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1. Introducere

Acest document prezinta Raportul final de analiza a nevoilor, o parte esentiala a proiectului “GROW
- Goals, Resources, Opportunities, Wonders: A Methodological Toolkit to Enhance the Expertise of
Youth Workers and Camp Leaders”, cofinantat de programul ERASMUS+ al Uniunii Europene.

Obiectivul principal al analizei a fost de a explora modul in care o tabara de vara ideald pentru
tineri (definita ca orice activitate rezidentiala care dureaza trei zile sau mai mult) ar trebui sa fie
structurata si sa arate din diferite perspective.

Analiza nevoilor se concentreaza pe trei grupuri cheie de respondenti: tinerii participanti,
membrii personalului implicati in furnizarea programului si liderii organizationali responsabili cu
supravegherea si gestionarea acestor activitati.

Sondajul destinat tinerilor participanti a adunat raspunsuri de la 116 persoane din cinci tari:
Germania (28), Slovenia (35), Romania (38), Italia (12) si Irlanda (3). Majoritatea respondentilor au
fost femei (68,1%), iar 48,3% au facut parte din grupa de varsta 15-17 ani. Interesant este faptul ca
60% dintre participanti participasera anterior la o tabara de vara, contribuind astfel cu o experienta
de prima mana valoroasa.

In ceea ce priveste personalul, 74 de membri din organizatii de tineret din sase tari au participat
la sondaj: Slovenia (27), Serbia (14), Germania (13), Romania (12), Italia (7) si Irlanda (1). Majoritatea
respondentilor au fost femei (47 de femei), iar cea mai reprezentata grupa de varsta a fost intre 30
si 45 de ani (30 de persoane). In plus, 42% dintre respondenti aveau peste cinci ani de experienta in
gestionarea activitatilor rezidentiale pentru tineri, ceea ce adauga o valoare semnificativa opiniilor
lor.

In cele din urma, sondajul pentru liderii organizationali a strans raspunsuri de la 15 lideri din
Slovenia (5), Germania (2) si Romania (8). Si in acest grup, majoritatea au fost femei (66,7%), iar
intervalul de varsta predominant a fost intre 30 si 45 de ani (73,3%). Acesti lideri au impartasit
informatii valoroase cu privire la principalele provocari cu care se confrunta, inclusiv bugetul
(73,3%), personalul (46,7%) si logistica (40%).

Tn urmé&toarea prezentare, vor fi ilustrate metodologia si rezultatele detaliate din fiecare categorie,
oferind o imagine de ansamblu cuprinzatoare a nevoilor si asteptarilor care au aparut.






2. Metodologie

Metodologia utilizata pentru analiza nevoilor a fost atent structurata pentru a asigura o intelegere
cuprinzatoare si aprofundata a nevoilor si asteptarilor legate de taberele de vara pentru tineri.
Un aspect esential al metodologiei a fost colaborarea dintre partenerii de proiect in fiecare etapa
a analizei. Toti partenerii au participat activ la colectarea de date privind nevoile, interesele si
asteptarile tinerilor, ale lucratorilor de tineret si ale liderilor organizatiilor de tineret. Curba de
Cultura, cu expertiza sain acest domeniu, si-a asumat rolul de coordonator, supervizand elaborarea
chestionarului, consolidarea datelor si pregatirea raportului final.

Faza de planificare:

Asa cum s-a subliniat in planulinitial al proiectului, am elaborat un sondaj cu sprijinul organizatiilor
partenere din diferitele tari implicate pentru a investiga doua perspective principale: cea a tinerilor
participanti si cea a lucratorilor de tineret (educatori, voluntari, conducatori de tabere). Scopul a
fost de a intelege, pe de o parte, modul in care tinerii isi imagineaza tabara de vara ideala si, pe
de alta parte, de a aduna informatii de la lucratorii de tineret cu privire la punctele forte, punctele
slabe, oportunitatile si provocarile taberelor de vara.

Integrarea unei noi perspective:

Pe parcursul procesului, am recunoscut importanta adaugarii unei a treia perspective - cea a
liderilor organizatiilor de tineret - pentru a obtine o intelegere mai completa. Aceasta extindere
ne-a permis sa includem punctele de vedere ale celor direct implicati in planificarea strategica si
gestionarea taberelor de vara pentru tineri. Datorita acestei completari, rezultatele obtinute sunt
mai bogate si mai detaliate decat se anticipase initial.

Chestionar preliminar pentru organizatiile partenere:

Inainte de redactarea chestionarului principal, am administrat un prechestionar organizatiilor
partenere ale consortiului. Aceasta etapa preliminara a fost esentiala pentru stabilirea unei baze
comune si pentru identificarea nevoilor diferitelor organizatii cu privire la subiectele care urmau
sa fie explorate. Chestionarul prealabil a urmarit sa inteleaga diverse aspecte operationale si
calitative ale taberelor de vara, cum ar fi:

1. Numarul de tabere de vara organizate in fiecare an.

2. Numarul de angajati dedicati taberelor de vara.

. Numarul de participanti implicati si capacitatea maxima a fiecarei tabere.

. Numarul de lucratori de tineret/educatori/voluntari implicati in fiecare tabara.

. Cele mai bune rezultate obtinute din taberele de vara.

. Punctele forte ale organizatiei in organizarea si gestionarea taberelor.

. Probleme care au aparut in timpul taberelor de vara.

. Provocari recurente in tabere.

9. Satisfactia generala a participantilor si domeniile care pot fi imbunatatite in functie de opiniile
acestora.

10. Satisfactia generald a lucratorilor de tineret si domeniile care, in opinia acestora, necesita
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imbunatatiri.

11. Satisfactia generala a organizatiei in sine si posibilele domenii de imbunatatire.

12. Informatii specifice pe care organizatiile doreau sa le obtina de la respondenti (participanti si/
sau personal).

Aceste informatii au ghidat crearea chestionarului final, care a fost impartit in diferite sectiuni
pentru a colecta date demografice, experiente anterioare si opinii cu privire la aspecte cheie precum
dezvoltarea personala si sociala, organizarea, legatura cu natura, siguranta, cazarea si altele.
Chestionarul final. Instrumente si metode de colectare a datelor:

Curba de Cultura a elaborat trei chestionare finale distincte: unul pentru tineri, unul pentru personal
si unul pentru liderii organizatiilor. Fiecare chestionar a fost tradus in cinci limbi: germana, engleza,
slovena, italiana si romana. Ca urmare, au fost create in total 15 formulare, asigurandu-se ca toate

grupurile implicate pot raspunde in limba lor local3, facilitand intelegerea si participarea.

Exemplu de formular:

Praject Mo
2023-1-DEM4-KAZZ0-YOU 000160243

Co-funded by
the European Union

Sezicne 1 di 9
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»

Questionnaire Summer Camps
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Hello and welcome! Thank you for taking part in this survey. The purpose of this questionnaire is to understand

what an ideal summer camp for young people should be like from the perspective of youth workers and camp
sraff

Your answers are very important to us, as they will help us 1o organise camps that best meet your and young
peoples expectations and wishes. Completing the questionnaire will take approximately 15 - 25 minutes and
all information provided will be corfidertial and will be used for ressarch purposes only.

The research is part of the Goals, Resources, Opportunities, Wonders project. A methodological toolkit to
enhance the expertise of youth workers and youth camp leaders co-funded by the European Union through the
ERASMUSH programme. The views and opinions expressed are, however, solely those of the authar(s) and do
not necessarily reflect the views and opinions of the Eurepean Unlan. The European Union eannot be held
responsible for them.

Let's get started!



Distributie:

Fiecare partener a administrat chestionarele tinerilor, lucratorilor de tineret din organizatiile lor si
liderilor responsabili pentru coordonarea taberelor de vara. Posibilitatea de a utiliza chestionare
in limbile locale a simplificat procesul de administrare, facandu-1 accesibil si incluziv pentru toate
partile implicate.

Dupa colectarea datelor, partenerii au tradus raspunsurile in limba engleza si au trimis rezultatele
la Curba de Cultura, care a consolidat analiza finala si a pregatit prezentarea rezultatelor.

Chestionarul a fost conceput pentru a fi administrat online, facilitdnd participarea tinerilor, a
personalului si a liderilor de organizatii din toate tarile participante. Metodologia de colectare a
datelor a fost conceputad pentru a incuraja o participare larga, permitand respondentilor s3 isi
exprime opiniile in mod anonim si asigurand diversitatea geografica si demografica a rezultatelor.

Datorita acestei metodologii minutioase si colaborarii stranse cu organizatiile partenere, am reusit
sa colectam date valoroase care ofera o imagine detaliata si multifatetata a nevoilor legate de
organizarea taberelor de vara pentru tineri.

Rezultatele sondajului au fost esentiale in ghidarea punerii in aplicare a activitatilor viitoare si in
definirea continutului fiecareia dintre acestea.

In plus, acest raport final este tradus in toate limbile partenerilor participanti, precum si in limba
engleza, asigurand diseminarea si intelegerea la nivel international.
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3. RAPORT DE ANALIZA A NEVOILOR

PERSPECTIVA TINERILOR

Scopul sondajului a fost de a intelege cum ar trebui sa arate o tabara de vara ideala pentru tineri
(orice activitate rezidential3, de 3 zile sau mai mult) din perspectiva tinerilor implicati in astfel de
programe.

Cercetareaface parte din proiectul Goals, Resources, Opportunities, Wonders. Un set de instrumente
metodologice pentru imbunatatirea expertizei lucratorilor de tineret si a liderilor de tabere de
tineret, cofinantat de Uniunea Europeana prin programul ERASMUS+. Cu toate acestea, punctele
de vedere si opiniile exprimate apartin exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta in mod necesar
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene. Uniunea Europeana nu poate fi trasa la raspundere
pentru acestea.

Chestionarul a continut 42 de intrebari si a fost impartit in 6 sectiuni:
Informasii generale

Dezvoltare personala si sociala

Masa si cazare

Feedback general

Date demografice

Evaluare a experioentei de participare la chestionar
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Sondajul de fata a fost completat de un numar de 116 respondenti, dintre care majoritatea (70) au
participat anterior la o forma de tabara de vara, repartizati pe tari dupa cum urmeaza:

Germania: 28

Slovenia : 35

Romania: 38

Italia: 12

Irlanda: 3

- Respondentii au fost in majoritate femei, 68,1%, din mediul rural (rural: 55,2%; urban: 24,1%; urban
mic: 16,4%; urban periferic: 4,3%), apartinand diferitelor grupe de varsta, cea mai frecventa fiind cea
de 15-18 ani. Distributia a fost urmatoarea:

15-17 ani: 48.3%

12-14 ani: 25.0%

18-20 ani: 16.4%

Peste 20 ani: 6.0%

Sub 12 ani: 4.3%

Locul preferat pentru a participa la o tabara de vara pentru tineri ar fi la mare: 42,2%. Celelalte
locatii preferate sunt distribuite dupa cum urmeaza: langa un lac: 23,3%; la munte: 20,7%; intr-o
zona rurala: 8,6%; in padure: 4,3% si in oras: 0,9%.

Distributia procentuala a tipului de cazare preferat de respondenti este urmatoarea:
Cabana: 57.8%
Dormitoare comune: 29.3%
Corturi: 7.8%
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Camere idividuale: 5.2%
Distributia procentuala a tipului de cazare preferat de respondenti este urmatoarea

Important: 45.7%

Neutru: 31.0%

Foarte important: 13.8%
Oarecum important: 7.8%

Nu este deloc important: 1.7%

Activitatile sportive preferate, conform mentiunilor, sunt:

Volei: 66

» Drumetii: 62

- inot: 59
Caiac: 54

- Tiroliana: 32
Fotbal: 19

Activitatile artistice preferate sunt, conform mentiunilor:
Fotografie: 85
Pictura: 64
Dans: 48

- Sculptura: 44

- Teatru: 41

Atelierele educationale preferate:
Primul ajutor: 57
Stiinta: 42
Robotica: 31
Programare: 29
Supravietuirea in natura: 25

Activitatea recreativa preferata:
Focuri de tabara: 57
Nopti de film: 51
Karaoke: 38
Jocuri de echipa: 29
Nopti tematice: 23



Cea mai preferata activitate din tabara de vara:
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Dezvoltare personala si sociala

Pentru tineri, se pare ca este important sa isi dezvolte abilitatile de lider in timpul taberei. 57,8%
dintre tineri au raspuns ca este important sau foarte important sa isi dezvolte abilitatile de lider.

importance of developing leadership skills at camp

somewhat important )
very important

0,
3.4% 16.4%

important
41.4%

neutral
36.2%
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De asemenea, este important si foarte important - 69,9% sa participe la activitati de teambuilding

importance of participating in teambuilding activities

somewhat important
5.2%

very important
25.9%

important
44%

neutral
24.1%

Si toate acestea in timp ce petreceti timp in naturd

Participantii declara ca le place mult si foarte mult (72,5% ) sa petreaca timp in natura:

importance of spending time in nature

a little
1.7% much
14.7%

moderate
25%

very much
57.7%



Pentru tineri este important si foarte important (87,1% ) sa cunoascd oameni noi si sa isi facd
prieteni in tabara. Si prefera sa aiba activitati care promoveaza diversitatea si incluziunea (Da:
74,1% Fara preferinta: 24,1% Nu: 1,7%)

De asemenea, pentru participant, dezvoltarea personala este importanta si foarte importanta in
timpul taberei. Important: 44,8% Foarte important: 30,2% Neutru: 21,6% Destul de important: 2,6%
Deloc important: 0,9%

De asemenea, este important si foarte important ca acestia sa poata alege activitatile pe care le
vor desfasura in timpul taberei: distributia gradului de importanta pe care il are pentru respondenti
alegerea activitatilor la care vor participa in tabara este urmatoarea: Important: 45,7% Foarte
important: 27,6% Neutru: 19,8% Destul de important: 5,2% Deloc important: 1,7%

Se pare ca respondentilor le place moderat sa participe la activitati de mediu si de conservare,
procentul raspunsurilor este urmatorul:

Moderat: 49.1%

Mult: 33.6%

Foarte mult: 7.8%

Destul: 5.2%

Deloc: 4.3%

In timp ce activitatile lor preferate in aer liber sunt:
Camping: 69
Observarea faunei si florei: 51
Explorari si drumetii: 32
Plantare: 22
Activitati ecologice: 13

Mancare si cazare:

Mancarea lor preferata pentru tabere ar fi mancarea traditionald, insa, din cauza numarului mic
de mentiuni, nu putem considera ca ar exista un anumit tip de mancare preferata. Raspunsurile
privind alimentele sunt urmatoarele:

Mancare traditionala: 29

Mancare internationala: 25

Mancare de tabara (gratar, picnicuri): 19

Mancare de tabara (gratar, picnicuri): 16

Optiuni vegetariene: 6
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Tinerii ar dori ca mesele sa fie organizate astfel:
Stil bufet: 31.9%
Mese comune: 19.0%
Picnicuri: 12.9%
Mese comune: 9.5%
Mese individuale: 3.4%

Indiferent de ceea ce ar crede unii organizatori de tabere, confortul cazarii este important si foarte
important pentru tineri. Raspunsurile lor sunt urmatoarele:

Important: 46.6%

Foarte important: 25.9%

Neutru: 23.3%

Oarecum important: 3.4%

Nu este deloc important: 0.9%

Facilitatile preferate in tabere ar fi, in functie de numarul de mentiuni:
Paturi confortabile: 73
Baie privata: 69
Internet WiFi: 35
Zone comune de relaxare: 27
Aer conditionat: 23

Feedback General

Tinerii considera esential pentru o tabara de vara siguranta: 75 mentiuni, dezvoltarea lor personala:
56 mentiuni, calitatea lucratorilor: 53 mentiuni, diversitatea activitatilor: 48 mentiuni si conexiunea
cu natura: 42 mentiuni.

In opinia tinerilor, cel mai important de stiut pentru lucratori, conform mentiunilor lor este:
Crearea de programe de tabara: 32
Comunicarea cu tinerii: 32
Colaborarea in echipa: 21
Crearea de experiente: 18

Tinerii ar fi motivati sa participe in tabere de vara din nou daca ar avea:
Crearea amintirilor: 49.1%
Noi aptitudini: 15.5%
Activitati interesante: 14.7%
Prieteni noi: 9.5%



Cele mai importante lucruri pe care tinerii le asteapta de la o tabara de vara este sa se distreze,
prieteni noi si sa invete ceva nou (dezvoltare). Tinerii spun ca e important sau foarte important sa
aiba timp liber sa se relaxeze: Foarte important: 48.3%; Important: 37.1%; Neutru: 11.2%; Oarecum
important: 3.4%.

Activitatile de seara pe care respondentii prefera sa fie incluse in program sunt:
Foc de tabara: 54
Seri de film: 19
Jocuri de echipa: 11
Seri tematice: 8

Chiar daca la distanta sau la lac, tinerii au nevoie de tehnologie:
Important: 47.4%
Foarte important: 20.7%
Neutru: 19.8%
Oarecum important: 8.6%
Neimpo: 3.4%

17
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4. Raportul de analiza a nevoilor

Perspectiva personalului

Scopul sondajului a fost de a intelege cum ar trebui sa arate o tabara de vara ideala pentru tineri (orice
activitate rezidentiala, de 3 zile sau mai mult) din perspectiva personalului implicat in implementarea
unor astfel de programe.

Cercetarea face parte din proiectul Goals, Resources, Opportunities, Wonders. Un set de instrumente
metodologice pentru imbunatatirea expertizei lucratorilor de tineret si a liderilor de tabere de tineret,
cofinantat de Uniunea Europeana prin programul ERASMUS+. Cu toate acestea, punctele de vedere
si opiniile exprimate apartin exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd in mod necesar punctele
de vedere si opiniile Uniunii Europene. Uniunea Europeana nu poate fi trasa la raspundere pentru
acestea.

Chestionarul continea 46 de intrebari si era impartit in 8 sectiuni:
Informatii generale

Dezvoltare personala si sociala

Conexiunea cu natura

. Cazare si masa

Siguranta si sanatate

Evaluare si competente

Date demografice

. Evaluarea experientei de participare la chestionar

©No O NWN S

Sondajul a fost completat de un numar de 74 de respondenti, membri ai personalului din diferite
organizatii, care sunt distribuiti pe tari dupa cum urmeaza:

Slovenia: 27 de respondenti

Serbia: 14 respondenti

Germania: 13 respondenti

Romania: 12 respondenti

Italia: 7 respondenti

Irlanda: 1 respondent

Sexul respondentilor este in principal feminin, cu 47 de respondenti, cu 24 de respondenti de sex
masculin si 3 respondenti care au preferat sa nu raspunda. De asemenea, varstele respondentilor
sunt distribuite dupa cum urmeaza:

30 - 45 de ani: 30 de respondenti

18 - 24 de ani: 20 de respondenti

25 - 30 de ani: 13 respondenti

Peste 45 de ani: 11 respondenti

0 parte semnificativa a respondentilor are peste cinci ani de experientd, in timp ce un grup mai mic
are mai putina experienta:

Mai mult de 5 ani: 31 de respondenti

Mai putin de 1 an: 21 de respondenti

1-3 ani: 13 respondenti

3-5 ani: 9 respondenti

3-5 years: 9 respondents
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experience running activities in summer camps

3-5 years
12.2%

more than 5 years
41.9%

1-3 years
17.6%

less than 1 year
28.4%

type of Environment Respondents work in (updated data)

urban peripheral
12.2%

urban

40.5% small urban

20.3%

rural
27%

In ceea ce priveste activitatile pentru tabere, existd o preferintd puternica pentru activittile in aer
liber pentru tineri care promoveaza conditia fizica si munca in echipa. Cele mai frecvent mentionate
activitati sportive benefice pentru tineri, conform respondentilor la sondaj, sunt:

+  Drumetii: 43 de mentiuni

+ Fotbal: 35 de mentiuni

. Tnot: 29 de mentiuni

+  Volei: 28 de mentiuni

- Caiac: 23 de mentiuni

- Tiroliana: 6 mentiuni
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In ceea ce priveste activitatile artistice, cele mai mentionate activitti artistice pentru tineri, conform
respondentilor la sondaj, sunt:

Pictura: 46 mentiuni

Fotografie: 43 de mentiuni

Dans: 41 de mentiuni (diverse forme)

Teatru: 39 de mentiuni

Sculptura: 19 mentiuni

In ceea ce priveste activitatile educationale, raspunsurile sugereaza un accent puternic pe abilitatile
practice precum primul ajutor, tehnicile de supravietuire si invatarea bazata pe stiintd, precum si pe
atelierele legate de tehnologie.

Cele mai frecvent mentionate ateliere considerate cele mai importante de catre respondenti sunt:
Stiinta: 38 de mentiuni
Supravietuirea in naturd/Supravietuirea in salbaticie: 34 de mentiuni (inclusiv variatii)
Primul ajutor: 45 de mentiuni (inclusiv variatii)
Programare: 12 mentiuni
Robotica: 6 mentiuni

In ceea ce priveste activitatile recreative, cele mai de succes mentionate sunt
Focuri de tabara: 55 de mentiuni
Jocuri de echipa: 40 de mentiuni
Seri tematice: 33 de mentiuni
Jocuri de societate: 26 mentiuni

Aceste rezultate evidentiaza o preferinta pentru activitatile sociale, de grup, care promoveaza
implicarea in comunitate si ofera divertisment in cadrul unei tabere.

Raspunsurile privind structura ideala a unei zile tipice in tabara sunt destul de variate si indica o
structura echilibratd, cu accent atat pe activitatile fizice, cat si pe legaturile sociale pe tot parcursul
zilei. Unele teme comune includ:

Rutina de dimineata: Multi respondenti sugereaza sa incepeti ziua cu micul dejun si o forma de
exercitii de dimineata sau activitati energizante.

Activitati in aer liber: O parte semnificativa a zilei este adesea dedicata sporturilor in aer liber sau
explorarii imprejurimilor.

Timp creativ si de socializare: Dupa pranz, activitatile includ adesea ateliere creative sau exercitii
de team-building.

Divertisment de seara: Cina este urmata de activitati sociale, cum ar fi focuri de tabara, karaoke
sau seri de film.
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importance of promoting diversity and inclusion at camp (updated data)

somewhat important
1.4%

important
24.3%

very important
74.3%

in ceea ce priveste dezvoltarea sociald si personald, cei mai multi respondenti (74,3% )considera
ca este Foarte important si important sa dezvolte abilitati de leadership, 97,3% dintre respondenti
considera ca este important si foarte important sa participe la activitati de teambuilding si 93,2
considera ca este important si foarte important sa incurajeze tinerii sa isi faca prieteni 98,6 considera
important si foarte important sa promoveze diversitatea si incluziunea.

Cele maifrecvente raspunsuri pentru cea mai buna modalitate de a promova diversitatea siincluziunea
in tabara sunt:

Formarea de echipe diverse: 22 de mentiuni (inclusiv variatii)

Prin activitati tematice: 23 de mentiuni (inclusiv variatii)

Prin discutii si ateliere de sensibilizare: 17 mentiuni (inclusiv variatii)

importance of encouraging young people to make new friends at camp

neutral
6.8%

important
29.7%

very important
63.5%
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importance of participating in teambuilding activities

neutral
2.7%

important
27%

very important
70.3%

somewhat important
5.4%

neutral

176%

important
44.6%

very important
29.7%

Potrivit respondentilor, cele mai eficiente activitati pentru construirea unei comunitati unite in
tabara includ:
Munca in echipa si sporturile de echipa: Mentiuni multiple, subliniind colaborarea prin sport si
sarcini de grup.
Experiente impartasite: Activitati precum focurile de tabara, karaoke si activitatile de agre-
ment de seara sunt evidentiate pentru capacitatea lor de a aduce oamenii impreuna in contex-
te informale.
Jocuri de teambuilding: Aceste jocuri structurate sunt considerate eficiente in promovarea
unitatii.
Activitati in grupuri mici: Lucrul in grupuri mai mici, reflectia asupra experientelor zilei si so-
cializarea informala contribuie la crearea unui sentiment de apartenenta.

In ceea ce priveste legatura cu natura, 94,4% din personal o considera importanta si foarte impor-
tanta pentru tineri. Ei sugereaza ca cele mai educative activitati cu tinerii in tabara sunt Explorarea
si drumetiile: 61 de mentiuni, Activitati de plantare: 44 de mentiuni, Activitati ecologice (curatarea
naturii): 41 de mentiuni, Camping: 39 de mentiuni si observarea florei si faunei: 23 de mentiuni
Aceste activitati pun accentul pe experientele practice in naturd, cum ar fi explorarea, camparea,
Gestiune (initiativa) de mediu si observarea florei si faunei, pe care respondentii le considera fo-
arte educative pentru tineri.
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Pentru a oferi o experienta buna pentru activitatile in natura, au fost oferite o varietate de ras-
punsuri cu privire la echipamentul sau facilitatile necesare pentru activitatile in natura. Unele teme
comune includ: Echipament de camping de baza: articole precum corturi, lampi si alte elemente
esentiale pentru persoanele care nu au propriul echipament de camping; Echipament pentru dru-
metii: Instrumente pentru explorare, inclusiv incaltaminte adecvata si echipament pentru drumetii;
Echipament de siguranta: Echipamente precum spray pentru capuse, pensete si alte instrumente
de siguranta pentru activitatile in aer liber; Echipamente specializate: Pentru anumite activitati,
cum ar fi caiace, SUP (Stand-Up Paddleboard) si biciclete pentru experiente mai aventuroase si
facilitati generale in aer liber: Sunt mentionate banci, mese si o bucatarie pentru a sprijini expe-
rienta generala in aer liber.

importance of the connection with nature for the young people

neutral
2.7%

important
33.8%

very important
60.8%

Cazare si masa

In ceea ce priveste mancarea, personalul taberei considerd ca tipurile de alimente potrivite pentru
tinerii din tabara sunt:
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Mancare traditionala: 27 de mentiuni

Mancare de tabara (gratare, picnicuri): 18 mentiuni
Mancare internationala: 8 mentiuni

Optiuni vegetariene/vegane: 7 mentiuni



Raspunsurile sugereaza ca o combinatie de mancare traditionald, in stil tabara si internationala,
impreund cu optiuni vegetariene/vegane, este ideald pentru o experientd de tabard diversa si
placuta. Multi subliniaza, de asemenea, mesele simple, adaptate copiilor si importanta varietatii.
Confortul cazarii este considerat important si foarte important de catre personal, cu 64,8%. Cazarea
este definita ca fiind confortabila daca ofera
Confortul de baza: Un pat confortabil, o perna si o saltea de dormit sunt frecvent mentionate
pentru a asigura odihna in timpul taberei.
Facilitati de igiena: Camerele curate, accesul la toalete si dusurile cu apa calda sunt esentiale
pentru confort.
Spatii comune: Asigurarea posibilitatii de a fi impreuna cu prietenii sau colegii de clasa este
evidentiata, precum si prezenta bucatariilor sau a gratarelor pentru pregatirea mesei.

Accentul este pus pe furnizarea de cazare curata, simpla si functionalg, cu facilitati esentiale pentru
igiena si confort.

importance of accomodation comfort for young people (updated data)

not very important
10.8%

important
neutral 43.2%

24.3%

very important
21.6%

In ceeace priveste sanatatea si siguranta, personalul ia in considerare elementele esentiale pentru
siguranta tinerilor din tabara:

Echipament de prim ajutor: 55 de mentiuni

Personal calificat/format: 40 de mentiuni

Proceduri de urgenta: 29 de mentiuni

Supraveghere constanta: 23 de mentiuni

Aceste raspunsuri evidentiaza importanta dotarii cu materiale medicale, a personalului calificat, a
unor proceduri de urgenta clare si a supravegherii constante pentru a asigura siguranta tinerilor
in mediul taberelor. Personalul considera ca procedurile medicale sunt importante si foarte
importante in proportie de 96%.
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Chiar si asa, doar 52% declara ca au proceduri medicale in tabere.

Masurile preventive sugerate de personal pentru a asigura sanatatea tinerilor din tabara includ:
Supervizare buna
Personal calificat: personal calificat in acordarea primului ajutor
Colectarea de informatii privind sanatatea: colectarea de informatii privind alergiile,
medicamentele si alte probleme de sanatate ale participantilor pentru a se pregati pentru
eventualele probleme.
Pregatirea pentru primul ajutor: asigurarea faptului ca toata lumea, inclusiv personalul si
participantii, cunoaste locatia truselor de prim ajutor si intelege procedurile de baza de prim
ajutor.
Alimentatie sanatoasa: furnizarea de alimente nutritive pentru a sustine bunastarea tinerilor in
timpul taberei.
Prezenta unui medic

Importance of having emergency procedures in Camps:

importance of having emergency procedures in camps

neutral
4.1% important

176%

very important
78.3%



Tabara de vara ideala pentru staff:

Words Describing the Ideal Summer Camp
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Competentele cele mai frecvent identificate de personal ca fiind cele mai importante sunt
Empatie: 19 mentiuni (inclusiv variatii)
Comunicare: 18 mentiuni (inclusiv variatii)
Rabdare: 7 mentiuni
Experienta: 8 mentiuni

Respondentii au identificat mai multe competente care, in opinia lor, trebuie imbunatatite pentru
a lucra mai bine cu tinerii din tabara. Unele dintre cele mai mentionate competente care trebuie

imbunatatite includ:
Increderea in sine: mentionata de mai multe ori ca un domeniu de dezvoltare.

Rabdare: respondentii considera ca trebuie sa isi imbunatateasca capacitatea de a avea rabdare

atunci cand lucreaza cu tinerii.
Competente de prim ajutor: unii respondenti au subliniat necesitatea unor competente mai bune

de prim ajutor.

Ascultarea activa: imbunatatirea abilitatilor de comunicare, in special in ascultarea mai atenta.

Flexibilitate: a fi mai adaptabil si mai deschis la schimbarile din mediul taberei.

27



28



5. Raport de analiza a nevoilor

Perspectiva liderilor organizationali

Scopul sondajului a fost de a intelege cum ar trebui sa arate o tabara de vara ideala pentru tineri
(orice activitate rezidentiala, de 3 zile sau mai mult) din perspectiva liderilor organizatiilor care
implementeaza astfel de programe.

Cercetareaface parte din proiectul Goals, Resources, Opportunities, Wonders. Un set de instrumente
metodologice pentru imbunatatirea expertizei lucratorilor de tineret si a liderilor de tabere de
tineret, cofinantat de Uniunea Europeana prin programul ERASMUS+. Cu toate acestea, punctele
de vedere si opiniile exprimate apartin exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta in mod necesar
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene. Uniunea Europeana nu poate fi trasa la raspundere
pentru acestea.

Chestionarul contine 38 de intrebari de continut si a fost impartit in 6 sectiuni:
Informatii generale

Program, activitati, competente

Sanatate si siguranta

Finantare si marketing

Dezvoltare personala si comunitara

Impact, sustenabilitate si planuri de viitor

Date demografice

Evaluarea experientei de participare la chestionar

©NoOrWN S

Prezentul chestionar a fost completat de un numar de 15 lideri de organizatii (SLO -5, DE -2, RO - 8).
Chestionarul sintetizeaza experientele si procedurile in vigoare pentru gazduirea de evenimente
rezidentiale pentru tineri cu o durata mai mare de 3 zile.

Sexul respondentilor este in principal feminin Feminin: 66,7% Masculin: 33,3% in timp ce grupele de
varsta sunt impartite in principal in categoria 30-45 de ani - 73,3%

Majoritatea respondentilor desfasoara activitati rezidentiale de mai mult de 5 ani (60%), cu alte
experiente, inclusiv 1-3 ani: 26,7%, Mai putin de 1 an: 6,7%, 3-5 ani: 6,7%, iar cea mai frecventa
provocare cu care se confrunta este bugetul - 73,3%, urmata de personal - 46,7% si logistica - 40%.
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Cele mai frecvente probleme intampinate in timpul unei tabere de vara, conform raspunsurilor,
sunt:

Programul, mancarea, transportul si activitatile care sunt interesante pentru tineri.

Fluctuatia echipei organizatiei bazate pe voluntari - provocari legate de program, numar,
organizarea transportului, logistica si cresterea costurilor

Coordonarea voluntarilor - voluntarii sosesc in zile diferite, ceea ce conduce la procese de
initiere indelungate.

Principalii factori cheie implicati in determinarea unei tabere de succes sunt legati de:
Dimensiunea evenimentului (mare)
Roluri si sarcini clare ale persoanelor implicate
Externalizarea aspectelor logistice
Concentrarea pe dezvoltarea personala a tinerilor
Oferirea unei oportunitati inaccesibile tinerilor in mod obisnuit

Cele mai frecvent mentionate criterii esentiale pentru selectarea personalului de tabara sunt:
Competente si atitudine - personalul trebuie sa aiba abilitatile si mentalitatea potrivite.
Lucratori de tineret calificati sau experimentati - se apreciaza formarea, competentele si

certificarile relevante pentru lucrul cu tinerii.

Un proces structurat pentru inregistrare, selectie si pregatire pentru tabara.

Personalul trebuie sa fie organizat, atent, deschis la idei noi si receptiv la opiniile grupului.

Formare profesionald, energie buna si responsabilitate - personalul trebuie sa fie bine pregatit,
energic si responsabil.

Putem trage cu usurinta concluzia ca principalul criteriu de selectie a personalului taberei este

nivelul de competenta al candidatilor in ceea ce priveste lucrul cu tinerii.



Astfel, competentele considerate cele mai importante pentru personal includ:

- capacitatea de a concepe activitati personalizate.

- tehnologia si strategiile de implicare in munca de tineret.

- abordarea provocarilor cu o viziune strategica si o puternica munca in echipa.

- atentie la detalii, empatie si ascultare activa.

- abilitati bune de gestionare a energiei si a grupurilor - mentinerea entuziasmului si gestionarea
eficienta a grupurilor.

In timp ce competentele considerate necesare pentru imbunatatire sunt:

- Management de proiect, achizitii publice financiare si administrative (imbunatatirea
competentelor organizationale si administrative).

- Rezilienta, feedback si flexibilitate

- Gestionarea timpului

« Primul ajutor

incidence of participation fees, donations or grants
(alone or in context)

40

30

20

0
participation fees donations grants

Tn timp ce urgentele medicale sunt gestionate in principal prin prezenta la fata locului a personalului
medical calificat sau prin implicarea unor organizatii precum Crucea Rosie si prin asigurarea
unor truse medicale adecvate si a unor protocoale de siguranta, se mentioneaza, de asemenea,
necesitatea competentelor de prim ajutor si a unui plan pentru accesul rapid la spitale.

Siguranta este asigurata prin existenta unui personal sau a unor departamente de securitate
dedicate, prin furnizarea de formare in domeniul sanatatii si securitatii, prin supravegherea
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permanenta a sarcinilor de catre adultii responsabili, precum si prin autorizatii medicale pentru
tineri si truse de prim ajutor pe amplasament.

Principalele surse de finantare pentru tabere sunt taxele de participare si donatiile, subventiile
externe reprezentand, de asemenea, o sursa semnificativa de finantare.

Cele mai comune metode si canale utilizate pentru a promova taberele si a ajunge la tineri sunt:
Social Media - 0 metoda esentiala de promovare a tabelelor.
promovare Online si Offline - utilizarea atat a platformelor digitale, cat si a celor fizice.
Baze de date ale fostilor participanti - valorificarea retelelor de participanti anteriori.
Discursuri in scoli si licee - promovarea taberelor direct catre elevi.
Colaborarea cu primariile si ONG-urile - colaborarea cu autoritatile si organizatiile locale pentru
a raspandi vestea.

Canalele de comunicare sunt in principal online, cu ajutorul retelelor de socializare, dar exista si
cazuri de conversatii fata in fata si telefonice.

inceeace priveste feedback-ul si evaluarea taberelor, acesta este colectat printr-o serie de metode
Google Forms - colectarea si analizarea raspunsurilor prin sondaje digitale.
Discutii intre organizatori - feedback-ul este discutat intern de catre echipa de organizare.
Integrarea in timp real - feedback-ul legat de activitati este uneori integrat de la o zi la alta, in
timp ce feedback-ul logistic este luat in considerare pentru taberele viitoare.
Analiza generala - desi nu sunt specifice, unele raspunsuri indica faptul ca feedback-ul este
analizat in sens larg.

Si integrate in dezvoltarea viitoare a taberelor prin:

Post-camp forms and discussions with parents - feedback is collected after the camp and used
for future improvements.

Meetings with parents and the organizing team - followed by creating an action plan for future
editions.

Post-camp evaluation meetings - the organizing team evaluates feedback from staff, participants,
and parents.

In ceea ce priveste sustenabilitate environmental3, cele mai frecvente masuri luate includ:

asigurarea faptului ca campingul este lasat in starea sa initiala, prin eforturi precum sortarea
deseurilor si utilizarea de materiale sustenabile.

utilizarea de materiale reciclabile si reutilizabile si reducerea deseurilor prin practici precum
tiparirea limitata.

luarea in considerare a mediului in timpul activitatilor si conservarea resurselor.

crearea de activitati care includ materiale reciclabile.

reducerea amprentei de mediu prin calatoritul in grup si minimizarea risipei de resurse



Consolidarea impactului asupra comunitatii se realizeaza prin:

colaborarea cu scolile, intreprinderile locale, antreprenori si autoritati.

sprijinirea economiei locale prin aprovizionarea cu produse locale

organizarea de activitati in scolile locale sau in spatiile comunitare.

cresterea gradului de constientizare cu privire la tabere si implicarea in comunitate prin
intermediul evenimentelor

colaborarea cu administratia locala pentru sprijin logistic sau promotional.

Imbunatatirile prevazute sau luate in considerare sugerate de liderii organizationali sunt:

Implicarea profesionistilor - inclusiv medici, psihologi si experti in orientare profesionald si
dezvoltare personala.

Concentrarea pe dezvoltarea personala si sport - imbunatatirea facilitatilor si a echipamentelor
pentru sport si transport.

Cresterea gradului de constientizare - ajutandu-i pe tineri sa realizeze beneficiile participarii la
tabere de calitate.

Bugete mai mari - pentru a oferi mai multa formare profesionald si pentru ainvestiin echipamente
de calitate superioara, durabile.

Echipe mai mari si mai entuziaste - cresterea dimensiunii si a moralului echipei pentru
imbunatatirea operatiunilor din tabara.
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6. SETUL DE DATE

Setul de date furnizat ca parte a raportului de analiza a nevoilor serveste drept instrument valoros
pentru segmentarea si organizarea datelor colectate. Acest lucru permite o examinare mai
granulara a raspunsurilor, permitand extragerea de informatii specifice bazate pe diferite grupuri
de respondenti.

n imaginea de exemplu a setului de date privind personalul de mai jos, informatiile sunt organizate
in mai multe coloane, fiecare reflectand diferite aspecte ale experientei si opiniilor personalului
privind taberele de vara pentru tineri.
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Prin organizarea raspunsurilor in acest mod, setul de date permite coordonatorilor de proiect
si organizatiilor partenere sa filtreze rezultatele in functie de diverse criterii, cum ar fi nivelul
de experienta sau activitatile de grup preferate. Aceasta segmentare sporeste capacitatea de a
adapta viitoarea implementare pe baza nevoilor si preferintelor exprimate de personal, tineri si
liderii organizatiilor.

Setul de date in sine este prezentat in trei fisiere Excel distincte, fiecare concentrandu-se pe diferite
grupuri de respondenti: tineri participanti, lucratori de tineret si lideri organizationali. Fiecare set
de date este structurat astfel incat sa permita o filtrare si o analiza usoara, cu raspunsuri traduse
in limba englez3, asigurand accesibilitatea si claritatea.

Aceasta abordare structurata a colectarii si organizarii datelor face din seturile de date un
instrument puternic pentru luarea de decizii bazate pe dovezi si pentru asigurarea faptului ca
activitatile concepute pentru viitoarele tabere de vara sunt in stransa concordanta cu feedback-ul
si asteptarile colectate in timpul fazei de analiza a nevoilor.
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7. EVALUAREA EXPERIENTEI CHESTIO-
NARULUI

Tineri

76,7% dintre tinerii participanti au considerat chestionarul usor sau foarte usor de completat.
82,8% au descris sondajul ca fiind clar si bine structurat, sau foarte clar si foarte bine structurat.
81% dintre participanti au considerat ca sondajul a fost relevant sau foarte relevant.

Personal

Raspunsurile privind usurinta de a completa chestionarul au fost distribuite dupa cum urmeaza:
Neutru: 28 mentiuni (inclusiv variante)

Dificil: 16 mentiuni

Usor: 21 de mentiuni (inclusiv variante)

Foarte usor: 7 mentiuni

Foarte dificil: 2 mentiuni

Claritatea si structura sondajului:
Majoritatea (62,2%) au considerat chestionarul clar si bine structurat, desi unii respondenti si-au
exprimat opinii neutre sau mai putin favorabile.

Relevanta chestionarului:
Marea majoritate (78,3%) au considerat ca chestionarul a fost relevant sau foarte relevant pentru
scopul propus.

Lideri organizationali de tinere

Raspunsurile privind usurinta de a completa chestionarul au fost distribuite dupa cum urmeaza:
Foarte usor: 6.7%
Usor: 26.7%
Neutru: 46.7%
Dificil: 13.3%
Greu: 6.7%

Claritatea si structura sondajului
66,7% dintre respondenti au considerat chestionarul clar, foarte clar si bine structurat, desi unii au
avut opinii neutre sau mai putin favorabile.

Relevanta chestionarului
66,7% dintre respondenti au considerat chestionarul relevant sau foarte relevant pentru scopul sau
declarat.
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