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PLANIFICARE
SI
PREGATIRE

HANDOUT:

« Ciclul taberei - Pregatire, executie si reflectie
« Planificarea programului pentru o tabara de tineret

LISTA DE VERIFICARE:

« Pregatirea taberei



CICLUL TABEREI - PREGATIRE, EXECUTIE SI
REFLECTIE

O tabara de tineret de succes urmeaza un ciclu bine conturat, incepand cu o pregatire
temeinica, trecand la experienta taberei in sine si incheindu-se cu o despartire si o monitorizare
atenta. Aceasta sectiune va ghideaza prin fiecare faza a ciclului taberei.

Pregatirea inainte de tabara

lata care sunt sarcinile importante de indeplinit inainte de inceperea taberei:
INTELEGEREA MEDIULUI SI A IMPREJURIMILOR

Familiarizati-vd cu locatia taberei, cazarea si facilitatile din apropiere. Luati in
considerare urmatoarele:

« Ce spatii exterioare sunt disponibile pentru activitati de grup, excursii, drumetii sau
zile pe plaja?

« Ce spatii interioare pot fi folosite in caz de ploaie sau pentru activitati de timp liber?

« Unde sunt situate cele mai apropiate magazine, farmacii, spitale sau centre medicale
si statii de autobuz?

PLANIFICAREA PROGRAMULUI

Un program bine planificat este esential, dar flexibilitatea este la fel de importanta.
Asigurati-va ca programul echilibreaza activitatile structurate si perioadele de odihna,
fiind In acelasi timp adaptabil la situatii neprevazute. Pentru mai multe detalii,
consultati brosura "Planificarea programului intr-o tabara de tineret".

INFORMATII PENTRU PARTICIPANTI

Tnainte de inceperea taberei, veti primi un "Document de informare a participantilor"
care contine detalii cheie despre fiecare participant, inclusiv orice nevoi medicale sau
speciale. Analizati cu atentie aceste informatii si contactati echipa de management a
proiectului daca aveti intrebari sau nelamuriri.

ELEMENTE ESENTIALE PE CARE TREBUIE SA LE GESTIONATI iN TIMPUL TABEREI

Pentru a asigura buna desfasurare a operatiunilor, familiarizati-vd cu urmatoarele
elemente esentiale:

o Trusa de prim ajutor: Aceasta este esentiala pentru a aborda ranile minore,
urgentele medicale sau problemele de sanatate care pot aparea in timpul taberei
sau al calatoriei. Pastrati-o usor accesibila in orice moment pentru accidente, reactii
alergice si alte nevoi medicale.

« Dosarul de grup: Acesta contine informatii vitale, inclusiv lista de prezenta, detalii
despre participanti (de exemplu, afectiuni medicale si preferinte alimentare),
programe de activitati si contacte de urgenta. Este crucial pentru a fi bine organizat
si a tine evidenta grupului.

+ Alte articole esentiale: Acestea pot include o caseta cu bani (pentru gestionarea
cheltuielilor comune, daca este cazul), care trebuie tinuta in siguranta.



Logistica plecarii si a calatoriei
INAINTE DE PLECARE

Sositi devreme: Sositi cu cel putin 1,5 ore Tnhainte de plecare la punctul de intalnire
(sau conform instructiunilor echipei de management a proiectului). Acest lucru va va
da timp sa va instalati, sa va asigurati ca totul este in ordine si sa adunati toate
documentele necesare.

Fiti identificabil: Purtati un tricou de lider de tabara desemnat (daca este furnizat),
astfel incat parintii si participantii sa va poata gasi cu usurinta.

inregistrati prezenta si strangeti semnaturi: Utilizati listele de prezentd furnizate
de conducerea proiectului (pe care le gasiti in Dosarul grupului) pentru a inregistra
prezenta fiecarui participant. Colectati semnaturi de la parinti sau tutori legali,
conform cerintelor organizatiei dumneavoastra.

Colectati documentele esentiale: Colectati documentele importante, cum ar fi
cardurile de sanatate, pasapoartele (daca este cazul), obiectele de valoare si banii
de buzunar (daca este cazul). Pastrati aceste articole in siguranta si pregatite pentru
calatorie.

Observati dinamica grupului: Acordati atentie participantilor care pot parea izolati
sau deconectati. Asigurati-va ca nimeni nu este neglijat.

PROCEDURI DE IMBARCARE: AUTOBUZ

imbarcare ordonata: Asigurati-va ci participantii urca la bord in mod organizat,
urmarind lista de prezenta si efectuand o numaratoare, eventual folosind un contor
cu clicker manual pentru a economisi timp si a reduce erorile de numarare.

Bagajele: : incarcati bagajul ultimul, dar asigurati-vd cd este pregitit si gata de
plecare.

Articole esentiale: Tnainte de plecare, asigurati-vd c& aveti la dumneavoastra
dosarul grupului, trusa de prim ajutor si caseta de bani a grupului. Pastrati articolele
esentiale usor accesibile in caz de urgente sau nevoi urgente in timpul calatoriei.

PROCEDURI DE IMBARCARE: TREN

incarcati bagajele: Asigurati-vd c& toate bagajele sunt incircate corespunzator,
asigurandu-va ca sunt organizate si securizate.

Numaratoarea: Efectuati o numaratoare si, daca este posibil, includeti un ritual de
grup distractiv, cum ar fi sa bateti palma sau o simpla verificare in care participantii
sunt atenti unii la altii.

Informatii despre traseu: Familiarizati-va cu traseul si cu orice pasi necesari in avans
(de exemplu, achizitionarea de bilete). Acest lucru previne intarzierile si incurcaturile.
Gestionarea intreruperilor: Daca apar intarzieri, ramaneti calm si pozitiv. Tineti
grupul informat si gestionati situatia cu mintea limpede. Adaptati-va la situatie,
ganditi-va la o solutie si informati prompt echipa de management, daca este
necesar.



Sosirea in tabara si instalarea

Sosirea in tabara este un moment-cheie in stabilirea tonului pentru restul experientei.
Este important sa va asigurati ca participantii se simt bineveniti si in siguranta in noul lor
mediu.

PRIMELE IMPRESII CONTEAZA

« Fotografie de grup: La sosire, faceti o fotografie de grup si trimiteti-o la
managementul proiectului. Acest lucru ii linisteste pe parinti ca grupul a ajuns n
siguranta.

« Prezentati personalul de cazare: Daca este posibil, prezentati grupului personalul
de cazare. Explicati pe scurt rolurile acestora si oferiti posibilitatea personalului de
cazare sa adauge ceva important.

« Clarificati limitele: Explicati clar tuturor participantilor limitele proprietatii. Este
esential ca toata lumea sa inteleaga unde are voie sa mearga si ca orice iesiri in
afara taberei trebuie coordonate cu personalul de supraveghere pentru a asigura
siguranta si responsabilitatea.

ALOCAREA S| ORGANIZAREA CAMERELOR

. Selectarea camerelor: In functie de spatiul disponibil, permiteti participantilor sa isi
aleaga propriile camere, daca este posibil. Acest lucru ajuta la promovarea unui
sentiment de independenta si cooperare. S-a dovedit eficienta alocarea initiala a
camerelor unde participantii isi pot alege camerele intr-un mod calm si organizat.
Dupa alocarea camerelor, participantii se pot instala.

« Gestionati intrarea fara probleme: Initial, lasati participantii sa astepte in afara
unitatii de cazare. Profitati de acest moment pentru a discuta pasii urmatori cu
personalul de cazare, pentru a va asigura ca toata lumea este pe aceeasi lungime
de unda.

« Informare privind siguranta: inainte de a v deplasa in unitatea de cazare, oferiti o
informare completa privind siguranta. Subliniati regulile casei si indicati orice
informatii esentiale privind siguranta, cum ar fi iesirile de urgenta, locurile unde se
acorda primul ajutor si orice alte indicatii importante care trebuie respectate pe
durata sederii.

SITUATII SPECIALE - ACORDURI INDIVIDUALE CU PARINTII

Conducerea proiectului incearca sa evite pe cat posibil aranjamentele individuale cu
parintii, deoarece acestea necesita adesea un efort suplimentar si iau din timpul deja
limitat al grupului. Cu toate acestea, in anumite cazuri, un copil poate ajunge tarziu,
poate fi luat mai devreme sau poate fi adus direct la cazare de catre périntii sai. In
aceste cazuri, asigurati-va ca copilul este primit direct de un lider de tabara. Asigurati-
va ca predarea este semnata pe lista de prezenta pentru a mentine inregistrari exacte.

Rutina taberei

Am creat pentru dumneavoastra lista de verificare "Rutina taberei", care acopera
toate sarcinile cheie, de la planificarea programului zilnic la gestionarea meselor,

organizat si va asigura ca fiecare sarcind este clar definitd. Revizuind aceasta lista de
verificare, veti fi mai bine pregatit pentru a gestiona totul, de la logistica la bunastarea
participantilor.



@)Ultima zi si plecarea

Ultima zi a taberei necesita o planificare si o organizare atenta pentru a asigura o
plecare fara probleme si fara stres. lata care sunt sarcinile esentiale de indeplinit, mai
ales daca plecarea este devreme:

« Ajutati la Tmpachetare: Ajutati copiii mai mici sa-si Tmpacheteze valizele,
asigurandu-va ca nimic nu este uitat. Pentru copiii mai mari, o verificare rapida ar
trebui sa fie suficienta. Adolescentii isi fac singuri bagajele, dar reamintiti-le sa
verifice sub paturi, in dulapuri si in jurul camerei pentru orice obiect uitat.

+ Inspectia camerelor: Inspectati toate camerele, zonele comune si baile pentru a va
asigura ca totul este in ordine. Colectati orice obiecte pierdute si asigurati-va ca
unitatea de cazare este lasata in stare buna.

+ Curatenie: Unele unitati de cazare pot necesita o predare cu maturat si curatenie.
Programati timp pentru curatenie, implicand copiii daca este necesar. De obicei,
curatenia include maturatul podelelor, golirea cosurilor de gunoi si colectarea
obiectelor ramase. Confirmati in prealabil cerintele specifice de curatenie cu
personalul de cazare.

« Inspectia finala: Efectuati o inspectie finala a proprietatii impreuna cu responsabilii
de cazare. Cautati orice daune sau probleme nerezolvate si rezolvati orice datorii
restante (cum ar fi garantiile pentru daune, daca acestea exista). Asigurati-va ca
totul se aliniaza cu acordurile anterioare pentru a evita surprizele.

 Logistica plecarii devreme: Daca trebuie sa parasiti unitatea de cazare dimineata,
dar plecarea efectiva are loc mai tarziu in cursul zilei, aranjati sa depozitati bagajele
n siguranta cu personalul unitatii de cazare. Dupa aceea, planificati o mica excursie
sau o activitate recreativa de care grupul sa se bucure in timp ce asteapta.
Asigurati-va ca exista timp pentru un pranz usor inainte de a va indrepta spre
punctul de intalnire pentru plecarea finala.

®) Inchiderea si despartirea
Urmati acesti pasi cheie:

« Asigurati-va ca toti participantii sunt preluati: Tabara se incheie atunci cand toti
participantii au fost preluati de parinti sau tutori. Daca un copil pleaca fara parinti,
asigurati-va ca este furnizata o imputernicire valabila, in conformitate cu politica
taberei.

« Pregatiti un punct de obiecte pierdute si gasite: Instalati un punct de obiecte
pierdute si gasite pentru ca participantii sa verifice daca au uitat vreun obiect
inainte de plecare. Anuntati locul acestui punct si reamintiti-le participantilor sa
verifice cu atentie obiectele personale pentru a nu pierde nimic important.

« Returnati documentele personale (daca e cazul): Returnati participantilor toate
documentele personale, inclusiv cardurile de sanatate, pasapoartele (daca este
cazul), medicamentele si banii de buzunar ramasi. Asigurati-va ca totul este returnat
intr-un mod organizat, pentru a evita uitarea oricaror obiecte personale.

« Momentul despartirii: Luati-va timp pentru a va lua ramas bun personal de la
fiecare participant si de la parintii acestora. Aceasta abordare personala este vitala
in promovarea unei relatii pozitive de duratad atat cu participantii, cat si cu familiile
acestora, lasand tuturor amintiri placute despre experienta.



@) Administrarea si acordurile de dupa tabara

Dupa incheierea taberei, este important sa returnati toate materialele, sa rezolvati

problemele financiare si sa oferiti feedback echipei de management a proiectului. lata
pasii de urmat:

« Returnati caseta de bani a taberei: Returnati caseta de bani echipei de gestionare
a proiectului sau persoanei desemnate responsabile de aceasta. Asigurati-va ca
toate fondurile sunt contabilizate si ca nu raméan discrepante.

Returnati dosarul grupului: Returnati dosarul si asigurati-va ca toate documentele
si materialele sunt organizate si returnate in aceeasi stare in care v-au fost puse la
dispozitie.

Primiti indemnizatia de lider de tabara (daca este cazul): Dupa ce totul a fost
returnat si contabilizat, primiti indemnizatia sefului de tabara. Asigurati-va ca toate
platile restante sunt achitate si documentate.

Scurta discutie finala: Programati o discutie finala cu echipa de gestionare a
proiectului. Aceasta este o oportunitate de a impartasi feedback-ul initial cu privire
la experienta taberei, de a pune intrebari finale si de a aborda orice probleme care
ar fi putut aparea in timpul taberei. Daca au existat incidente sau provocari
speciale, asigurati-va ca informati echipa de gestionare a proiectului in acest
moment, mai ales daca nu au fost abordate deja in timpul taberei.

®)Follow-up si reflectie

Dupa tabara, reflectarea asupra experientei - atat pozitiva, cat si critica - este esentiala

pentru imbunatatirea continud a experientei oferite participantilor. Luati in considerare
urmatoarele activitati de follw-up:

. Scrieti un raport: impartasiti experienta dumneavoastra cu echipa de gestionare a
proiectului, acoperind aspecte-cheie precum cazarea, dinamica grupului si
sentimentele dvs. generale cu privire la tabara. Rapoartele sunt confidentiale si pot
fi utilizate anonim pentru evaluare.

Evaluare dupa intoarcere: Odata ce tabara s-a incheiat si participantii s-au intors
acasa, va avea loc de obicei o scurta sesiune de evaluare. Aceasta sesiune va ofera
oportunitatea de a discuta despre ce ati invatat, ce v-a influentat cel mai mult si
cum va simtiti in legatura cu experienta generala. Contributia dumneavoastra este
foarte apreciata si reprezinta o parte importanta a imbunatatirii viitoarelor tabere.
Reuniunea anuala: Daca organizatia dvs. organizeaza o reuniune anuald, aceasta
este o ocazie excelenta de a relua legatura cu participantii, de a retrai amintirile
taberei si de a consolida legaturile.




PLANIFICAREA PROGRAMULUI PENTRU O TABARA DE
TINERET

Planificarea unui program pentru o tabara de tineret necesita atentie la detalii, creativitate si
flexibilitate. Fiecare grup are nevoi diferite: unii au nevoie de multe pauze si momente de
conectare, in timp ce altii prefera activitati dinamice si interesante. Cu experienta si flexibilitate,
echipa se poate adapta la situatii si poate influenta pozitiv starea de spirit a grupului.

Consideratii preliminare

Primul lucru pe care trebuie sa 1l faceti este sa intelegeti contextul si resursele
disponibile. Incepeti prin a avea o imagine clara a taberei si a duratei acesteia. lata
primii pasi de urmat:

» Durata: Cat de lunga este tabara? Este o saptaméana, doua saptamani sau mai
mult? Cate zile trebuie sa fie completate cu un program? Cand veti ajunge la locul
de cazare? Cand este planificata calatoria de intoarcere? Durata taberei
influenteaza modul in care veti structura activitatile si pauzele.

« Ziua sosirii: Asigurati un inceput usor cu activitati de spargere a ghetii, un tur de
grup al taberei si o discutie despre regulile si asteptarile grupului.

« Programul zilnic: Planificati activitatile zilnice in functie de mese, pauze si timpul de
pregatire, asigurand un echilibru intre activitatile structurate si timpul liber.
Planificati jocuri de team-building, activitati de grup, excursii, drumetii si posibile
zile de not (daca vremea permite).

« Ziua despartirii: Planificati impachetarea, despartirea, schimbul de date de contact
si curatarea cazarii (sau parasirea cazarii intr-un mod ordonat).

Structura de varsta a participantilor si marimea

grupului

« Dinamica grupului: Diferitele grupe de varsta au nevoi diferite: copiii mai mici (6-
10 ani) necesita activitati mai structurate si supraveghere, in timp ce adolescentii si
tinerii (11-17 ani) prefera mai multa libertate si sarcini provocatoare. Pentru a
incuraja munca in echipa si incluziunea, luati in considerare amestecarea grupurilor
pentru activitati care promoveaza colaborarea intre diferite varste.

« Dimensiunea grupului: Verificati daca dimensiunea grupului este adecvata pentru
activitatile din afara taberei, in special pentru transport sau locuri de desfasurare a
grupurilor, cum ar fi muzee sau ferme. Adunati in prealabil informatii de la
facilitatile respective. in interiorul cadrului taberei, va puteti adapta prin impartirea
activitatilor in functie de interes sau de nivelul de energie.

Resursele disponibile

« Facilitatile de cazare, echipamentul, imprejurimile: Familiarizati-va cu facilitatile
taberei, inclusiv cu salile comune, dormitoarele, bucatariile si spatiile exterioare.
Verificati daca existd caracteristici cheie precum o camerd comunad mare, zone
pentru foc de tabara/ gratar, terenuri de sport sau piscine in apropiere. Analizati
regulile casei si orice limitari inainte de sosire. Daca este posibil, vizitati unitatea de
cazare 1n avans sau informati conducerea proiectului pentru mai multe detalii.



» Resurse locale: Aflati informatii despre zona locala. Exista parcuri, muzee, lacuri
sau alte locuri de vizitat? Exista trasee pentru drumetii sau ciclism? Exista servicii de
inchiriere de biciclete, canoe etc.? De asemenea, puteti organiza excursii cu
furnizori locali sau puteti obtine recomandari de la alti lideri care au mai fost acolo.

« Mesele: Mesele pot fi furnizate la fata locului, cu ore negociabile, sau pot fi
aranjate zilnic (de exemplu, pranz la pachet, masa de seara sau gratar in aer liber).
In cazul in care un tert se ocupa de catering, orele sunt adesea fixe. Asigurati-vé c&
o persoana este disponibila pentru a primi livrarile de alimente. Planificati timp atat
pentru pregatirea mesei, cat si pentru curatenie, implicand participantii in sarcini
precum cumparaturile, asezarea mesei si spalarea vaselor. Modalitatile de catering
variaza, asadar confirmati detaliile cu managementul proiectului.

Crearea unui spatiu sigur

Crearea unui mediu incluziv poate fi realizata prin stabilirea unor reguli si sisteme de
sprijin clare. Intelegerea diversitatii grupului ajutd la adaptarea spatiului pentru a
satisface nevoile tuturor.

« Spatiu sigur pentru a ajuta la incluziunea tuturor: Avand in vedere mediile diverse
de provenienta ale grupului, este esential ca tabara sa promoveze un spatiu sigur in
care participantii sa se simta liberi sa fie ei insisi. Spatiul ar trebui sa fie accesibil
atat fizic, cat si emotional, permitand participantilor sa se simta inclusi si respectati
in orice moment. Pentru a realiza acest lucru, intelegerea in prealabil a profilului
grupului este utila, deoarece va ghida crearea de strategii personalizate pentru a
asigura incluziunea.

+ Un calendar clar: Furnizarea unui program structurat nu numai ca ajuta participantii
sa se bazeze pe termene si pe activitatile planificate, dar contribuie si la reducerea
anxietatii si la stabilirea unui sentiment de siguranta.

« Timp liber si timp liber/pentru sine: Tinerii apreciaza din ce in ce mai mult timpul
lor liber si sunt constienti de sanatatea lor mintala. Acordarea de momente de
autoreflectie, relaxare si ingrijire personala este esentiala pentru bunastarea si
autodezvoltarea participantilor.

« Spatii comune de intalnire: Desemnarea unui spatiu comun in care participantii sa
socializeze ajuta la promovarea sentimentului de apartenenta. Tinerii beneficiaza de
spatii in care pot lega prietenii si se pot simti ca facand parte din grup. Luati in
considerare atat spatiile fizice (cum ar fi un lounge sau o zona in aer liber), cat si
momentele (cum ar fi pauzele) in care participantii se pot reuni informal.

Planificarea activitatii
Odata ce ati pus bazele, puteti incepe sa planificati activitatile zilnice.
GESTIONAREA TIMPULUI

Asigurati-va ca exista suficient timp pentru activitati, mese si numaratoarea periodica a
grupului. Prevedeti flexibilitate pentru dinamica grupului, deoarece grupuri diferite pot
necesita ajustari pe parcursul taberei.



Tineti cont de faptul ca multe activitati cu un grup mai mare necesita mai mult timp (de
exemplu trezirea, mesele, numaratoarea periodica etc.). Planificati cu generozitate
intervalele de timp pentru a evita stresul. Ramaneti flexibili si fiti spontani si pregatiti sa
ajustati sau sa anulati puncte din program. Nu numai ca vremea are toanele ei, dar
dinamica grupului este, de asemenea, diferita in fiecare tabara.

CREATI PROGRAMUL ZILNIC

. Startul de dimineata: incepeti fiecare zi cu o rutind care si energizeze grupul.
Aceasta ar putea fi un joc, un cantec sau o scurta intélnire pentru a discuta planul
pentru ziua respectiva.

. Activitati principale: Impartiti ziua in diferite segmente - jocuri, ateliere, sport,
excursii sau activitati creative. Luati intotdeauna in considerare nivelul de energie si
starea de spirit a grupului atunci cand planificati activitatile.

« Odihna si relaxare: Includeti timp liber pentru ca participantii sa se relaxeze, sa
socializeze si sa se reincarce. Asigurati-va ca copiii au momente in care pot alege ce
vor sa faca.

« Evenimente de seara: Planificati activitati speciale de seara, cum ar fi jocuri de
grup, o discoteca, un gratar sau un film in aer liber. Seara este un moment excelent
pentru relaxare si reflectie asupra zilei.

IMPLICATI PARTICIPANTII IN PLANIFICARE

« Implicati grupul: Tineti participantii informati cu privire la programul planificat si,
ocazional, implicati-i in conturarea acestuia. Incurajati spiritul de colaborare si
asigurati-va ca toata lumea se simte ascultata si respectata. De exemplu, permiteti-
le sa voteze cu privire la activitatile zilei sau sa faca sugestii pentru evenimentele de
seara. Acest lucru creeaza mai mult entuziasm si investitii in program.

« Oferiti posibilitatea de a alege: Luati in considerare activitati diferite in functie de
interesele participantilor. Unii ar putea prefera sporturile in aer liber, in timp ce
altora le pot placea artele si mestesugurile. Tmpartiti grupul in consecint,
asigurandu-va ca fiecare participant are posibilitatea de a se implica in activitatile
care ii plac.

Gestionarea schimbarilor

Pentru a raspunde cu incredere grupului si conditiilor de la fata locului, aveti nevoie de
variante. Daca este foarte cald timp de cateva zile, ati putea petrece fiecare zi la plaja
sau la piscind. Dar ce se intampla daca este frig, ploua sau sunt furtuni pentru o
perioada lunga de timp? Cum veti preveni frustrarea daca se intampla acest lucru?

« Aveti un plan B: Aveti intotdeauna un plan de rezerva pentru vreme rea sau
circumstante neprevazute

+ Reactionati la dinamica grupului: Ajustati programul daca grupul pare obosit sau
dezangajat, oferind activitati mai usoare.

Activitati de reflectie si feedback

. Intalniri de grup: Organizati intalniri zilnice pentru ca participantii sa impartiseasca
experiente, sa identifice probleme si sa sarbatoreasca succesele.

« Evaluare la sfarsitul taberei: Adunati feedback la sfarsitul taberei pentru a intelege
ce a functionat si pentru a identifica domeniile care necesita imbunatatiri.
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Activitati de incheiere: inchideti procesul

Ultima zi a taberei este intotdeauna emotionanta atat pentru participanti, cat si pentru
lideri. Pregatiti activitati care sa celebreze realizarile grupului si sa ajute participantii sa
reflecteze asupra experientei.

» Fotografii de grup si amintiri: Faceti fotografii de grup, creati albume foto sau
oferiti mici suveniruri pentru a va asigura ca participantii au ceva care sa le
aminteasca de tabara.

+ Reflectie de incheiere: Organizati o intélnire finald a grupului in care fiecare sa
poata reflecta asupra a ceea ce au invatat, asupra prieteniilor pe care le-au legat si
asupra amintirilor lor preferate din tabara. Acest lucru va oferi participantilor un
sentiment de incheiere si de realizare.

11



PREGATIREA TABEREI

« Organizati dosarul grupului, care contine documentele esentiale referitoare la
participanti si la grup

Formulare de participare: Datele participantilor, datele de contact ale parintilor.
Informatiile de sanatate ale participantilor: Informatii privind alergiile, contacte de urgenta.
Liste cu numele participantilor in alb: Pentru organizarea banilor de buzunar, alocarea
camerelor, planuri de joc.
Protocoale: Pentru documentarea bolilor, accidentelor, daunelor sau preocuparilor legate de
siguranta copiilor.
Date de contact: Managementul proiectului, facilitatile medicale locale, cazarea, membrii echipei.
Informatii de calatorie: Daca se utilizeaza transportul public.
Note personale: Cu privire la programe, orare si idei de joc.

« Asigurarea fondului grupului
Fondul grupului: Pastrati banii comuni ai grupului intr-un loc sigur si accesibil.
+ Adunati materialele necesare

Trusa de prim ajutor: Pentru urgente - inclusiv in timpul calatoriilor si excursiilor.
Hartie si articole de scris: Hartie, pixuri, banda adeziva, foarfece, sfoara pentru anunturi, semnalizare

« Identificati nevoile de activitate: pregatiti cutia de activitati

Planificati programele: Definiti activitatile zilnice si de seara.
Determinati necesarul de materiale: Enumerati materialele si recuzita necesare pentru activitati.

- Conservarea resurselor

Luati in considerare modalitati de reducere a costurilor si a impactului asupra mediului prin
procurarea de articole second-hand.

Cautati materiale artizanale, jucarii sau consumabile din subsoluri, garaje sau cluburi sportive.
Solicitati donatii de la reteaua dumneavoastra daca este necesar.

« Obiecte personale
Imbracaminte adecvata vremii: imbracaminte potrivitd pentru vremea preconizata.
Lenjerie de pat: Cearsafuri, fete de perna, fete de plapuma - daca nu se specifica altfel de
catre organizator.
Articole de toaleta si alte articole esentiale pentru o calatorie de mai multe zile.
Lanterna de buzunar sau frontala: Asigurati-va ca aveti o sursa de lumina pentru activitdtile de
nocturne.

« Consideratii privind siguranta
Articole interzise: Verificati daca nu sunt ambalate articole interzise.

Articole daunatoare: Evitati sa mpachetati obiecte care ar putea rani copiii sau alte
persoane.

Planificati din timp - enumerati toate materialele necesare pentru fiecare
activitate si pregatiti-le in avans.
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« Deplasarea la tabara de tineret

« Ziua plecarii



AiLista de verificare
INAINTE DE PLECARE

Sositi devreme

(] Sositi cu cel putin 1,5 ore Tnainte de plecare.
(] Pregatiti o zona de check-in cu mese, dosare pentru participanti si spatiu pentru bagaje.

intampinati parintii si participantii

() Primiti fiecare parinte si participant individual.

(] Mentineti o atmosfera organizata si calma pentru a linisti familiile.

Colectati documentele esentiale

(] Colectati si verificati actele de identitate si cardurile de asigurari de sanatate.
(7] Tndosariati toate documentele in dosarele participantilor.

(] Obtineti doua semnaturi pe lista participantilor: una pentru gestionarea proiectului, una
pentru dosarele dumneavoastra.

Gestionarea medicamentelor

(] Etichetati medicamentele participantilor si inregistrati-le in lista de medicamente.

Distribuiti ecusoane

(] Distribuiti ecusoane participantilor si personalului.
(] Puneti dosarele in geanta de umar desemnata pentru acces usor.

Gestionati fondurile de grup si banii de buzunar

(] Atribuiti fondul de grup persoanei responsabile si colectati banii de la echipa de gestionare
a proiectului.

(] Colectati si numarati banii de buzunar de la participanti; inregistrati si semnati pentru fiecare
suma.

Sprijiniti participantii timizi sau nervosi
() Oferiti reasigurare suplimentard si implicati-i in sarcini usoare sau conversatii pentru a le
usura tranzitia.

Pregatiti materialele si incarcati bagajele

(] Participati si supravegheati participantii ai caror parinti au plecat deja.

() Tmpachetati toate materialele si consumabilele, inclusiv cutia de activitati cu recuzita
necesara pentru tabara.

() Verificati de doua ori daca toate bagajele sunt incarcate in autobuz.

SFATURT PENTRU LIDERII DE TABARA: — Wy =

e S
Ra@maneti organizati si comunicati clar. Acordati atentie sporita detaliilor -~ S\
cheie - documente, medicamente, bagaje - dar nu pierdeti din vedere \\wf =4
ceea ce conteazd cel mai mult: sa faceti participantii sa se simta in )
siguranta, vazuti si bineveniti.

fe e B S
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BiLista de verificare
DEPLASAREA LA TABARA DE TINERET

Procesul de imbarcare

(] Numarati participantii pe masura ce urca in autobuz si bifati-i pe nume.

(] Urcati ultimul la bord pentru a verifica totul si a asigura o plecare fara probleme.

Prezentarea grupului

(] Prezentati echipa si explicati regulile de calatorie si de comportament.
Aranjarea locurilor

(] Alocati locurile in avans pentru a mentine grupul organizat.

Comunicati cu soferii de autobuz

(] Puneti-va de acord cu privire la orele de pauza si asteptarile de célatorie inainte de plecare.

Numaratoare de capete in timpul calatoriei

(] Efectuati o numaratoare dupa fiecare oprire sau transfer.

SFATURL PENTRU LIDERII DE TABARA:

In timpul calatoriei, rdmaneti calmi, clari si vizibili. Numararea regulata a
capilor si buna comunicare cu soferii ajuta la prevenirea problemelor.
Tineti participantii informati si implicati pentru a asigura o calatorie fara
probleme.
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‘Lista de verificare

ZIUA SOSIRII

Predarea instalatiei

(] Intalniti-va cu personalul instalatiei pentru predarea camerelor, bungalourilor sau corturilor.
(] Documentati orice probleme sau elemente lipsa din cazare.

Atribuirea bagajelor si a camerelor

(] Verificati si urmariti toate bagajele.

(] Alocati camerele, bungalourile sau corturile in functie de varsta sau de alte criterii relevante.
() Verificati daca toti participantii au lenjerie de pat.

Raportati conducerii proiectului

(] Informati conducerea proiectului cu privire la sosirea dumneavoastra in siguranta si raportati
orice probleme.

Informare initiala, turul instalatiei si reguli

(] Organizati o sedinta de informare initiald cu participantii, explicand programul si activitatile
pentru prima zi.

(] Informati participantii cu privire la regulile instalatiei si indicatiile casei.

(] Atribuiti zone de asteptare (de exemplu, peluzd) inainte de a da acces in camera.

Clarificati detaliile privind cazarea

(] Confirmati orarul meselor si detaliile privind pranzul la pachet (daca nu se oferd pensiune
completa).

(] Tntrebati cum sa solicitati inlocuirea lenjeriei de pat, daca este necesar.

(] Clarificati alte proceduri relevante ale unittii de cazare.

Anuntarea regulilor de grup si fotografia de grup
(] Anuntati si explicati regulile de grup fie seara, fie in dimineata urmatoare.
(] Faceti o fotografie de grup si trimiteti-o la managementul proiectului pentru a fi impartasita

cu parintii.
o M
SFATURI PENTRU LIDERII DE TABARA: — (W —
N , R N Sl
t . . o e o e, . . 19 19 19 /:/?/l%/
In timpul informarii initiale, asigurati-va cd toatd lumea cunoaste s o
programul, regulile si locul in care isi vor petrece timpul inainte de a se \\,/ e

instala in camere. Comunicarea clard si organizarea timpurie ajuta la
stabilirea unui ton pozitiv pentru un inceput excelent.
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DiLista de verificare
ZIUA PLECARII

Confirmati planurile de plecare

(] Verificati ora de plecare, punctul de intélnire si logistica de calatorie.

Sprijin pentru impachetare

(] Ajutati-i pe participantii mai tineri sa impacheteze si asigurati-va ca nimic nu este lasat in urma.

Predarea cazarii

(] Verificati camerele si returnati cheile sau predati cazarea.

() Supravegheati incarcarea bagajelor.

() Tnménajci actele de identitate, documentele de calatorie si orice alte articole necesare
nainte de plecare.

« Curatarea finala

(] Curatati camerele, goliti cosurile de gunoi si colectati obiectele uitate.
(] Respectati orice cerinte de curatare cu matura ale unitatii de cazare.

Obiecte pierdute si gasite

(] Tmpachetati obiectele pierdute si gasite inainte de plecare; returnati-le familiilor dupa
calatorie.

Logistica plecarii

(] Daca exista timp de asteptare, depozitati bagajele in siguranta si planificati o mica activitate
sau un pranz.

(] Fiti punctuali si pregatiti la punctul de plecare.

\ )V
. o N —
SFATURI PENTRU LIDERII DE TABARA: — \\\i\/\;’i -
Daca plecarea este devreme, finalizati cat mai multe lucruri cu o zi inainte -~ g
] ) ;\;‘\ J ) ’ 7,
pentru a reduce stresul dimineata. \\,\/q =
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EiLista de verificare
DUPA SOSIREA ACASA

+ Verificati autobuzul pentru obiectele uitate

(] Inspectati autobuzul pentru obiecte uitate.

+ Returnarea documentelor si a obiectelor de valoare

(] Inapoiati parintilor actele de identitate, documentele, medicamentele si obiectele de
valoare.

Asigurarea preluarii corespunzatoare

(] Confirmati ca participantii sunt preluati de tutorii legali sau de persoane autorizate.

« Afisarea obiectelor pierdute si gasite

(] Daca este posibil, aratati parintilor obiectele pierdute si gasite.

Returnarea materialelor catre managementul proiectului

(] Returnati toate materialele taberei (dosare, saci, cutia rosie, fondul de grup, contul final) la
managementul proiectului.

\ Vs
. o N —
SFATURI PENTRU LIDERII DE TABARA: — \\\Q/\;’t -
Rezervati-va un moment pentru a discuta cu parintii sau cu conducerea = ’ Y ‘/
proiectului pentru a colecta feedback, a aborda preocuparile si a exprima \\,\/q ~ =/

multumiri.

19




RUTINA
ZILNICA A
TABEREI
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« Rutina zilnica a taberei
« Cumparaturi si gatit



AiLista de verificare
RUTINA ZILNICA A TABEREI

« Organizarea si programarea zilnica
(] Elaborati si scrieti programe zilnice pentru activitati si rutine.
(] Asigurati-va ca participantii se trezesc si se culca conform programului.
(] Organizati intalniri periodice ale echipei pentru a coordona si rezolva orice probleme.

+ Gestionarea activitatilor si excursiilor
() Planificati si supervizati activitatile de risc (inot, escaladd etc), asigurdndu-va ca sunt
(] respectate masurile de siguranta.
(] Organizati excursii, inclusiv transportul si logistica.
Planificati momente speciale, cum ar fi petreceri, zile de nastere si ritualuri de tabara.

+ Coordonarea meselor si a instalatiilor
(] Planificati, pregatiti si serviti mesele, asigurandu-va ca sunt indeplinite nevoile dietetice.
(] Gestionati servirea mesei si asigurati distribuirea corecta a mesei.
(] Pregatiti mesele si va ocupati de cumparaturile de alimente pentru taberele cu autoservire.
(] Coordonarea cu conducerea unitatii in ceea ce priveste orele de masa, hartia igienica, apa
calda si alte necesitati.

» Gestionarea financiara si logistica
(] Gestionati fondurile pentru cheltuielile programului si pentru mese.
(] Documentati banii de buzunar pentru participanti.
(] Supravegheati cumparaturile si alte comisioane necesare pentru operatiunile taberei.

+ Sanatate si siguranta
() Administrati medicamente si supravegheati ingrijirea sanatatii participantilor.
(] Gestionati urgentele de sanatate, inclusiv problemele minore de sanatate, cum ar fi virusii
stomacali, si luati masurile de precautie necesare.

+ Curatenie si intretinere
() Organizati si atribuiti sarcini de curatenie, inclusiv in camere, bungalouri si zone de bucatarie.

« Comunicare si sprijin
() Mentineti legatura cu comitetul de organizare sau cu managementul proiectului.
() Ajutati participantii sa scrie carti postale si sa comunice cu cei de acasa.

- ~
SFATURI PENTRU LIDERII DE TABARA: — \\\& -

Nu uitati, munca in echipa este cheia pentru ca totul sa se desfasoare fara v
probleme! Fiecare sarcind de pe aceasta listd de verificare necesita o \\ p :—;/
coordonare stransa cu ceilalti lideri ai taberei. O echipa bine organizata, in
care toata lumea se sprijind reciproc, asigura un raspuns rapid la orice
problema.
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BiLista de verificare
CUMPARATURI SI GATIT

O
O

O
O

Inainte de tabara

Revedeti restrictiile dietare: Verificati formularele de participare pentru alergii, intolerante si
cerinte dietetice speciale.

Planificati un meniu echilibrat: Alegeti retete simple, nutritive si usor de preparat pentru
grupuri mari. Incorporati varietate, asigurdndu-vd in acelasi timp c& mesele pot fi usor
adaptate (de exemplu, adaosuri precum carne, branza sau optiuni vegetariene).

Atribuiti si responsabilitati: Tmpartiti sarcinile intre liderii taberei, inclusiv cumparaturile,
gatitul si curatenia.

Estimati cantitatile: Documentati dimensiunile portiilor pentru a evita lipsa de alimente sau
risipa. De exemplu, ati putea folosi retete cu portii care au fost deja testate. Folositi un retetar
(carte de bucate cu retete calculate precis pentru 10 persoane).

Cumparaturi

O

O O

Creati o lista completa de cumparaturi: Enumerati toate ingredientele pe baza meniului
planificat si a nevoilor dietetice. Includeti alimentele de baza (sare, ulei, zahar) si produsele de
curatenie daca nu sunt furnizate.

Respectati bugetul: Monitorizati cheltuielile pentru a le alinia cu fondul grupului, acordand
prioritate optiunilor rentabile.

Evitati sa cumparati in exces: Reduceti risipa prin estimarea unor portii realiste, pentru a
preveni achizitiile inutile si a reduce dificultatile de depozitare a alimentelor in exces.

Gatitul

0O 000

Pregatiti bucataria: Asigurati-va ca zona de gatit este curata si organizata inainte de a incepe.
Urmati retetele cu exactitate: Masurati corect ingredientele si condimentele.

Implicati grupul: Implicati grupul in activitati culinare potrivite varstei (spalat legume,
amestecat sosuri, pus masa) pentru a incuraja munca in echipa si invatarea.

Gestionati eficient timpul: Alocati suficient timp pentru pregatirea mesei, gatit, servit si
curatat pentru a mentine o atmosfera relaxata si placuta.

Servirea si servirea mesei

0
O

Mentineti igiena si ordinea: Mentineti zona de luat masa ordonata si asigurati curatenia, in
special daca este impartita cu alte grupuri.

Asigurati incluziunea: Oferiti mancaruri care satisfac toate nevoile dietetice si posibilitatea de
a personaliza mesele prin adaugarea sau eliminarea anumitor ingrediente.

Curatarea

O
O

Organizati sarcinile de curatenie: Atribuiti si rotiti sarcinile de curatenie intre liderii de tabara
si participanti pentru a asigura echitatea.

Mentineti standarde ridicate de igiena: Spalati temeinic ustensilele si asigurati-va ca
suprafetele sunt curate si ca resturile sunt depozitate corect.

SFATURI PENTRU LIDERII DE TABARA = W,

FIeX|b|||tatea este esentiald atunci cand pregatltl mese pentru grupuri mari. Fiti & N\
pregatiti sa ajustati retetele sau meniurile in functie de preferintele grupului, de \\ V
nevoile dietetice sau de circumstante neasteptate.. Dacd nu sunteti sigur, consultati

resursele online pentru sfaturi de gatit in grup si calculatoare de portii. Tratati mesele

ca pe o activitate comuna, Incurajand conversatia si unirea grupului.
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HANDOUT:

« Gestionarea conflictelor de grup

LISTA DE VERIFICARE:

« Aspecte medicale
 Reguli de inot



AiHandout
GESTIONAREA CONFLICTELOR DE GRUP

@®) Indicatii generale pentru gestionarea conflictelor

Ascultati toate partile implicate: Luati-va timp pentru a intelege punctul de vedere
al fiecarei persoane, eventual vorbind cu acestea in mod individual pentru a intelege
pe deplin problema in cauza.

Colaborati la solutii: Lucrati Tmpreuna cu participantii pentru a gasi solutii,
abordand comportamentele inadecvate atunci cand este necesar.

Coordonarea echipei: Daca discutiile initiale nu rezolva problema, echipa de
consiliere ar trebui sa elaboreze o strategie pentru o abordare coordonata.

« Trimiterea unui participant acasa: In cazuri rare, daca nicio altd solutie nu este

eficientd, poate fi necesar sa trimiteti un participant acasa.

®) Surse si niveluri de conflict

Conflictele din tabara pot aparea din diverse surse, adesea suprapuse. Intelegerea

originii lor ne ajuta sa le gestionam mai bine.

Conflicte cu participantii individuali: Conflictele apar adesea din asteptarile
personale sau din experientele anterioare, cum ar fi problemele din taberele
anterioare sau problemele legate de scoala. Recunoasterea caracteristicilor si a
trecutului individual si adaptarea asteptarilor participantilor acolo unde este posibil
pot ajuta la prevenirea tensiunilor.

Conflicte cauzate de dinamica grupului: Chiar si participantii care se comporta
bine pot experimenta tensiuni din cauza dinamicii grupului. Majoritatea grupurilor
trec prin trei etape tipice: orientare, conflict si coeziune. Ajustarea abordarii
dumneavoastra in functie de stadiul de dezvoltare al grupului va va ajuta s3
intelegeti si sa gestionati aceste conflicte.

Conflicte intre liderii taberei: Conflictele dintre lideri ar trebui sa fie rezolvate in
mod privat, asigurandu-vd ca nu au impact asupra participantilor. Pregatirea
dinaintea taberei si construirea unei relatii intre lideri pot ajuta la prevenirea
conflictelor majore in timpul taberei. Comunicarea eficienta si sprijinul reciproc sunt
esentiale.

Conflicte cu managementul proiectului: Conflictele cu conducerea proiectului
trebuie gestionate cu profesionalism, iar mentinerea unei relatii de incredere si de
sustinere cu acestia este esentiala.

Abordarea conflictelor cu parintii: Parintii au adesea asteptari mari de la
experienta copiilor lor in tabara. Daca parintii abordeaza direct liderii cu ingrijorari,
de obicei este mai bine sa i trimita la managementul proiectului pentru rezolvare.
Mentineti o relatie profesionala si empatica cu parintii si implicati managementul
proiectului daca este necesar.

Conflicte aparute in urma proiectarii programului: Conflictele pot aparea din
programul taberei in sine, In special daca acesta nu este adaptat grupului sau
mediului. Programele care sunt prea rigide sau neadecvate grupului pot provoca
disconfort, deci fiti pregatiti sa le modificati.
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®) Implementarea practica pe teren:
Participarea si solutionarea conflictelor

Odata ce indicatiile teoretice pentru gestionarea conflictelor sunt intelese, este esential
sa le aplicati in contextul practic al taberei. Participarea activa a tinerilor si promovarea
unui mediu pozitiv si incluziv sunt esentiale in prevenirea si solutionarea conflictelor.

« Consolidarea coeziunii grupului: Activitatile initiale, cum ar fi jocurile de
cunoastere si exercitiile de team-building, sunt vitale pentru consolidarea coeziunii
grupului. Pe parcursul saptamanii, incurajati sarcinile care necesita colaborare, cum
ar fi treburile casnice, organizarea de jocuri sau alte sarcini de grup, pentru a
promova sentimentul de comunitate.

« Asigurarea incluziunii si incurajarea participarii active: Crearea de oportunitati
pentru ca toata lumea sa participe activ construieste increderea si consolideaza
coeziunea grupului. Incurajarea participarii poate fi realizata oferindu-le
participantilor o voce, de exemplu printr-o cutie de sugestii sau o cutie de idei in
care acestia isi pot impartasi sugestiile si preocuparile. Atunci cand participantii
simt ca opiniile lor sunt luate in considerare si ca sunt inclusi in procesul decizional,
se Imbunatateste semnificativ experienta lor generala in tabara.

« Crearea unui teren comun: Lucrati cu grupul pentru a crea reguli care promoveaza
respectul reciproc. Acestea servesc drept baza pentru armonia grupului si
prevenirea conflictelor.

« Promovarea invatarii si a cresterii (prin Youthpass): La inceputul taberei, incurajati
participantii sa reflecteze si sa stabileasca mici obiective de invatare. Pe parcursul
taberei, liderii pot atribui roluri, responsabilitati si sarcini pentru a ajuta participantii
sa isi atinga obiectivele. Aceasta poate include, de asemenea, planificarea de
activitati care incurajeaza dezvoltarea de noi abilitati.

« Lasand loc pentru surprize: Desi tinerii apreciaza structura, ei au nevoie si de
momente de surprizd si spontaneitate, care pot duce la experiente de neuitat.
Micile surprize pot energiza grupul si pot abate atentia de la tensiuni.

26



BiLista de verificare
ASPECTE MEDICALE

» Pregatire inainte de tabara

U

U

Detalii medicale ale participantilor: Colectati informatii medicale de la parinti, inclusiv
detalii privind alergiile, medicamentele necesare si orice probleme de sanatate specifice.
Documentati-le intr-un format organizat (de exemplu, lista sau tabel).

Resurse de urgenta: Cautati si notati cele mai apropiate adrese/informatii de contact
pentru camera de urgenta, pediatru si farmacie. Notati aceste detalii pe foaia de garda a
dosarului de grup, astfel incat sa fie rapid accesibile in caz de urgenta.

+ Plecarea si inregistrarea

0
O

U

Primirea medicamentelor: Asigurati-va ca toate medicamentele sunt etichetate cu numele
copilului, doza si orele de administrare.

Comunicarea cu parintii: Ascultati instructiunile sau preocuparile parintilor cu privire la
sanatatea copilului lor si documentati aceste note in lista de medicamente sau in fisa de
inscriere a copilului.

Depozitarea in siguranta: Depozitati medicamentele in siguranta si nu le lasati la indemana
persoanelor neautorizate.

« Managementul medical la fata locului

O

O
O
0
O

Administrarea medicamentelor: Administrati medicamentele in conformitate cu programul
documentat.

Medicamente de urgenta: Purtati intotdeauna medicamente de urgenta si o trusa de prim
ajutor in timpul excursiilor sau atunci cand parasiti unitatea de cazare.

Documentare: Scrieti un raport de incident pentru a documenta orice evenimente legate
de sanatate.

Urgente medicale: Urmati procedurile de urgenta stabilite, asigurati o hidratare
corespunzatoare, protectie solara si monitorizati copiii pentru orice semne de boala.
Obligatia de raportare: Anuntati imediat conducerea proiectului cu privire la incidente sau
preocupari grave.

« Indicatii generale privind sanatatea si siguranta

O

U

O

Obligatia comuna de ingrijire: Un lider de tabara desemnat ar trebui sa asigure asistenta
medicala, dar toti liderii de tabara impart responsabilitatea pentru siguranta si bunastarea
participantilor.
Cunostinte de baza de prim ajutor: Cel putin unul dintre liderii taberei trebuie sa aiba o
pregatire de baza in prim ajutor.
Orice incident care pune in pericol sanatatea trebuie documentat si raportat prompt
conducerii proiectului pentru a asigura o comunicare clara cu parintii.
Urmatoarele incidente trebuie sa fie intotdeauna raportate:
o Daca este chemata o ambulanta (raportati dupa ingrijirea initiala).
« In cazul In care un copil este dus la un medic (de preferinta, raportati inainte de vizita
pentru a permite coordonarea).
« Orice incidente de sanatate non-triviale, chiar daca acestea nu necesita interventie
medicala imediata.
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Documentatia medicala si dosarul de grup

U

O
O
O

Tineti o evidenta exactd a oricaror simptome semnificative sau persistente, inclusiv a
masurilor luate. Acest lucru sprijina deciziile de ingrijire medicala si poate fi necesar pentru
asigurare sau urmarire.

Dosarul de sidnatate: Inregistreazd orice evenimente semnificative legate de sanatate,
inclusiv accidente, plangeri persistente, vizite la medic sau spitalizari.

Registrul accidentelor: Documenteaza toate accidentele, indiferent daca acestea au condus
sau nu la probleme medicale.

inregistrarea daunelor: Raporteaza orice dauna cauzata in timpul taberei, indiferent dacs a
dus sau nu la o problema de sanatate.

Gestionarea urgentelor medicale

U

U

Vizite la medic: Daca un copil trebuie sa viziteze un medic, un lider de tabara trebuie sa-|
insoteasca. Asigurati-va ca medicul explica planul de tratament pentru copil. Liderul de
tabara va lua, obligatoriu, notite

Spitalizare: Daca un copil este spitalizat, acordati prioritate primului ajutor, luati cardul de
asigurare de sanatate si aduceti medicamentele necesare. Anuntati conducerea proiectului,
care va informa parintii.

Asistenta medicala la fata locului si masuri preventive

O

U

Gestionarea medicamentelor: La inceputul taberei, colectati toate medicamentele
participantilor, etichetati-le clar si inregistrati-le intr-o lista de medicamente. Administrati
numai medicamentele care au fost prescrise de un medic sau furnizate de parinti, cu
exceptia cazului in care echipa de management a convenit altfel.

Masuri preventive: Promovati igiena si curatenia, incurajati ingrijirea personala, oferiti
protectie solara, palarii si incurajati hidratarea pentru a proteja participantii de soare.

Probleme comune de sanatate si raspunsuri

O

O
O

SFATURL PENTRU LIDERII DE TABARA:

Capuse si paduchi: Verificati in mod regulat daca exista capuse, in special dupa excursii in
zone Tmpadurite sau cu iarba. Monitorizati muscaturile pentru a depista semne de infectie.
Tratati rapid infestarea cu paduchi si anuntati conducerea proiectului.

intepaturi de insecte: Asigurati-vd c& participantii evitd zonele in care intepaturile de
insecte sunt frecvente. Pentru participantii alergici, pregatiti medicamente de urgenta.
Dureri de stomac: Durerile de stomac pot indica o boal3 fizica sau un disconfort emotional,
cum ar fi dorul de casa.

Acordati atentie sporita oricaror semne de disconfort si abordati-le
prompt. Nu administrati niciodatd medicamente care nu au fost prescrise

explicit de un medic sau furnizate direct de parinti.
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CiLista de verificare
REGULI DE INOT

« ldentificarea abilitatilor de inot

U

U

inainte de inceperea taberei: Determinati care participanti sunt inotatori si care nu sunt
notatori. Aceasta informatie trebuie inregistrata in formularul participantului la sectiunea
privind permisiunea de Tnot.

Testati capacitatea de Tnot pentru toti participantii in apa putin adanca, indiferent de
abilitatile lor declarate in formular, pentru a asigura protectia.

+ Cerinte privind supravegherea

U

O
O

Pentru grupurile de peste 10 Tnotatori, desemnati supraveghetori dupa cum urmeazs;
pentru grupurile mai mici, cel putin un supraveghetor trebuie sa fie prezent in permanenta.
Supraveghetorii 1 si 2 vor monitoriza limitele de inot in care participantii trebuie sa ramana.
Supraveghetorul 3 va ramane pe plaja, monitorizand intregul grup, in special pe cei care nu
inoata.

« Indicatii esentiale privind inotul

U

U
)

0O 0 0o 0 0O

U

SFATURL PENTRU LIDERII DE TABARA:

Verificati conditiile de inot: Inainte de a permite participantilor sa inoate, asigurati-va c&
zona de not este sigura prin verificarea temperaturii apei, a curentilor si a adancimii.

Purtati o trusa de prim ajutor: Aveti intotdeauna la indemana o trusa de prim ajutor.
Verificati daca bagajele sunt complete: Asigurati-va ca participantii si-au pus in bagaje
costumele de baie, haine de schimb, crema de protectie solara, un prosop si, eventual, o
palarie.

Evitati Tnotul dupa masa: Nu permiteti participantilor sa inoate imediat dupa masa (de
exemplu, dupa pranz).

Monitorizati utilizarea protectiei solare: Asigurati-va ca participantii aplica crema de
protectie solara si evita expunerea prelungita la soare in timpul orelor de varf (11.00 - 15.00).
Sarituri in siguranta: Permiteti sariturile numai in zone desemnate, sigure si suficient de adanci.
Stabiliti limite de timp pentru inot: Limitati timpul de Tnot (10-15 minute) pentru siguranta si
odihna.

Organizati o sedinta de informare privind siguranta: Oferiti un instructaj de siguranta
tuturor participantilor inainte de prima lor sesiune de not.

Utilizarea mijloacelor de plutire: In cazul in care périntii au furnizat mijloace de plutire sau
au specificat utilizarea acestora in formularul participantului, acestea trebuie sa fie utilizate
in timpul activitatilor de inot.

n cazul apelor dulci: verificati instalarea lipitorilor pe suprafata pielii fiecarui participant.

Liderii taberei trebuie sa aplice aceste reguli in mod consecvent pentru a
asigura protectia tuturor.

29




ACTIVITATI
SI DINAMICA
GRUPULUI

HANDOUT:

« Activitati de consolidare a echipei si dinamica de grup
« Activitati in aer liber

LISTA DE VERIFICARE:

« Activitati de evaluare in educatia non-formala



A i Handout

ACTIVITATI DE CONSOLIDARE A ECHIPEI SI
DINAMICA DE GRUP

Un bun spirit de echipa este esential pentru succesul activitatilor. Activitatile pe care le
planificati pot crea un sentiment puternic de comunitate, pot declansa interactiuni pozitive si
pot transforma necunoscutii in prieteni. Prin incurajarea muncii in echipa, a respectului reciproc
si a colaborarii, contribuiti la crearea unei experiente de neuitat pentru toti cei implicati. Mai jos,
aceste obiective si sa va asigurati ca tabara dumneavoastra este un mediu distractiv, dinamic si
infloritor.

@) Obiectivele principale ale activitatilor de
team-building:

« Incurajati munca in echipa: Ajutati-vé participantii sa invete cum s& coopereze, sa
comunice deschis si sa asculte activ.

« Construiti relatii: Lasati activitatile sa fie o modalitate prin care copiii sa creeze
legaturi. Ajutati-i sa sparga barierele si sa-si faca prieteni de care isi vor aminti mult
timp dupa ce tabara se va termina.

« Intdriti coeziunea grupului: Creati activitati care i aduc pe toti impreund. Cu cat
colaboreaza mai mult, cu atat sentimentul lor de apartenenta va deveni mai
puternic si cu atat isi vor oferi mai mult sprijin reciproc, atat in timpul, cat si in afara
situatiilor dificile.

@) Activitati recomandate

« Activitati de spargere a ghetii: Petreceti 10-15 minute in fiecare dimineata pe
activitati de incalzire. Activitatile de spargere a ghetii nu sunt numai excelente
pentru a-i prezenta pe toti, ci si pentru a stabili un ton pozitiv, optimist.

Exemple: "Jocuri cu nume", "Doua adevaruri si o minciuna"”, "Ai prefera?"
Obiectiv: Rupeti barierele initiale, incurajati interactiunea intre participanti si
pregatiti grupul pentru o zi de colaborare intr-un mod informal si pozitiv.
« Jocuri de grup: Scoateti la iveala munca in echipa cu jocuri captivante care solicita
contributia tuturor, cum ar fi vanatoarea de comori sau puzzle-urile de echipa.

Exemple: Rezolvarea puzzle-urilor, jocuri de echipa in care fiecare membru are

un rol activ.

Beneficii: Aceste activitati incurajeaza colaborarea, construiesc prietenii si
permit participantilor sa lucreze pentru atingerea unor obiective comune -
creand amintiri pe care le vor pretui.

Sfat: Alegeti jocuri care nu implica eliminari pentru a va asigura ca fiecare
participant ramane implicat si motivat pana la final.
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« Provocari de rezolvare a problemelor: Activitati precum construirea unei structuri

cu materiale limitate sau finalizarea unei curse cu obstacole sunt perfecte pentru
stimularea gandirii critice si a colaborarii.

Obiectiv: Incurajati rezolvarea problemelor, gandirea critica si lucrul in echipa -
calitati care va vor apropia grupul.

« Jocuri cu liderii taberei: Implicati-va! Atunci cand liderii de tabara se alatura

distractiei, echilibreaza energia grupului si arata importanta sprijinului adultilor.

Obiectiv: Liderii pot ghida grupul prin provocari, oferind sprijin si incurajare n
timp ce construiesc incredere si respect reciproc.

@®) Principii directoare pentru activitati de succes

Promovati conexiunea: Competitia este distractiva, dar sa evitam orice jocuri care
ar putea lasa pe cineva pe dinafara sau care l-ar putea face sa se simtd mai prejos.
Este vorba despre construirea de conexiuni, nu despre crearea de diviziuni.

Sfat: Optati pentru jocuri care evidentiaza munca in echipa si succesul
comun, in care grupul castiga impreuna.

Preveniti plictiseala si dezinteresul prin evitarea perioadelor lungi de inactivitate.
Chiar si participantii eliminati de la un joc pot fi implicati in alte activitati, cum ar fi
sa ajute la organizare sau sa sprijine alte grupuri.

Sfat: Mentineti energia ridicata cu activitati paralele sau lasati participantii
sa si asume roluri creative pentru a-i mentine pe toti implicati.

« Incurajati sentimentul de comunitate: Atunci cand liderii participa, se arata ca

toata lumea - indiferent de rol - face parte din echipa. impartasiti rasete, jucati-va
impreuna si creati o comunitate puternica si unita. Acest lucru nu numai ca ajuta la
construirea unor legaturi mai puternice, dar ofera, de asemenea, un model
comportamental pozitiv de imitat.

Asigurati fair-play-ul: Dezacordurile sunt firesti, dar este esential sa va asigurati ca
toata lumea se simte ascultata si respectata. Abordati orice problema cu calm si
corectitudine si asigurati-va ca grupul se simte sustinut.

Sfat: Interveniti prompt atunci cand este necesar si asigurati-va ca toata
lumea se simte in siguranta, apreciata si respectata.

Fiti flexibil si adaptabil: Lucrurile nu vor merge intotdeauna conform planului - si
este in reguld! Fiti gata sa ajustati activitatile in functie de vreme sau de energia
grupului.

Sfat: Folositi momentele spontane, cum ar fi mesele sau timpii de
asteptare, pentru jocuri rapide sau spargeri de gheata pentru a mentine
distractia si energia ridicata.
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@) Sfaturi practice

« Materiale si echipamente: Tineti mereu la indemana o cutie cu materiale de joc
versatile. Si verificati daca tabara dumneavoastra are echipamente suplimentare pe
care le puteti folosi pentru a imbunatati experienta

« Jocuri pentru orice ocazie: Fie ca sunteti induntru sau afara, fie ca este soare sau
ploaie, asigurati-va c3 aveti o varietate de jocuri in buzunarul din spate. Tn acest fel,
va puteti adapta intotdeauna la situatie si mentineti lucrurile interesante.

+ Profitati de momentele zilnice: Sarcinile de rutind se pot transforma in momente
de distractie si team-building. De |la asezarea mesei la trezitul de dimineata, gasiti
modalitati de a face activitatile zilnice mai atractive. Sfat: Folositi aceste momente
pentru a crea jocuri spontane care sa ridice moralul grupului si sa promoveze
unitatea.

« Adaptarea activitatilor pentru diferite grupe de varsta: Adaptarea activitatilor la
diferite grupe de varsta poate face toata diferenta. Pentru copiii mai mici (5-8 ani),
cel mai bine este sa va concentrati pe activitati distractive, bazate pe miscare, care
sa le permita creativitatea si imaginatia sa straluceasca. Mentineti activitatile simple
si scurte pentru a se potrivi cu nivelul lor de energie si cu durata lor mai scurta de
atentie. Pe de alta parte, copiii mai mari si adolescentii (9-16 ani) se dezvolta bine
atunci cand li se prezinta sarcini mai provocatoare. Implicati-i in activitati de
rezolvare a problemelor care incurajeaza colaborarea si gandirea critica. Propuneti
activitati care necesita planificare si cooperare.

De exemplu, cereti adolescentilor sa construiasca cea mai inalta structura
folosind doar hértie si banda adeziva. Dupa aceea, acordati-le timp sa
reflecteze asupra activitatii, discutdnd despre munca in echipa, leadership si
ceea ce au invatat.
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Bi: Handout
ACTIVITATI IN AER LIBER

Activitatile in aer liber joaca un rol esential in promovarea dezvoltarii personale, incurajarea
muncii n echipd si sporirea constientizarii mediului. Activitatile in aer liber ofera, de
asemenea, un cadru dinamic pentru ca tinerii sa se angajeze unii cu altii si cu lumea
naturala. Prin activitati precum constructiile, explorarea naturii si proiectele creative, tinerii au
sansa de a se descoperi pe ei insisi si pe ceilalti in medii necunoscute. Aceste momente pot
creste in mod semnificativ gradul de constientizare cu privire la subiectele discutate in timpul
taberelor sau, mai neoficial, cu privire la problemele de mediu si schimbarile climatice.

@®) Incurajarea explorarii in aer liber

Activitatile precum drumetiile, orientarea si atelierele de mediu permit participantilor sa
se conecteze cu natura, dezvoltand in acelasi timp abilitati practice si legaturi sociale.
Aceste experiente nu numai ca stimuleaza curiozitatea si munca in echipa, dar creeaza si
o legatura profunda cu mediul inconjurator.

De exemplu, activitati de grup precum:
« Organizarea de zile de curatare a gunoaielor - pentru a contribui activ la ingrijirea
mediului.
« Conducerea de plimbari in natura - pentru a descoperi flora si fauna locala si a
promova biodiversitatea.

@) Sa aveti un plan B pentru activitatile in aer 1liber

A fi pregatit pentru circumstante neprevazute este esential pentru mentinerea coeziunii
si a participarii active, In special atunci cand activitatea este deosebit de solicitanta sau
depinde de vreme. Vremea imprevizibila sau alti factori pot perturba planul initial, astfel
incat este esential sa aveti o rezerva.

De exemplu, o competitie sportiva in aer liber poate fi inlocuita cu un maraton de
jocuri de societate, o sesiune de quiz sau un atelier de bricolaj.

In plus, este important sa le comunicati participantilor schimbérile intr-un mod care s3 le
mentina implicarea si entuziasmul. Prin implicarea participantilor in sugerarea de
alternative sau explicarea motivelor schimbarii, le puteti mentine entuziasmul si puteti
preveni orice dezamagire.

@®) Promovarea legaturii cu natura

Activitatile in aer liber ofera ocazia perfecta de a creste gradul de constientizare cu
privire la problemele de mediu si durabilitate. Prin experiente practice, participantii pot
invata importanta conservarii naturii si modul in care actiunile lor pot contribui la un
viitor durabil.
Activitati practice:
« Construiti casute pentru pasari - pentru a sprijini viata salbatica locala.
« Creati arta inspirata din natura - pentru a stimula creativitatea folosind materiale durabile.

®) Reguli de inot

Pentru mai multe informatii privind regulile de inot, consultati "Lista de verificare -
Reguli de inot".
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CiLista de verificare
ACTIVITATI DE EVALUARE IN EDUCATIA NON-FORMALA

@) Ce este evaluarea?

Evaluarea este un proces utilizat pentru a intelege eficacitatea activitatilor
educationale. Aceasta ajuta la identificarea atat a succeselor, cat si a domeniilor care
necesita Tmbunatatiri. Acest proces ar trebui sa se bazeze intotdeauna pe obiective
legate de nevoile participantilor.

®) Cand sa efectuati evaluarea?

Evaluarea ar trebui sd fie efectuatd atat in timpul activitatilor, cat si dupa acestea.
Evaluarea continua poate avea loc in fiecare seara sau in momente specifice, in timp ce
evaluarea finala ar trebui sa fie mai structurata si documentata.

@®) Evaluarea in timpul activitatilor

In fiecare seard, evaluati atmosfera generalda - cum se simt participantii? Identificati
orice preocupari sau succese majore ale zilei. Utilizati acest feedback pentru a ajusta
programul urmator, daca este necesar.

@) Evaluarea finala

Evaluarea finala ar trebui sa fie In forma scrisa pentru a facilita analiza datelor.
Instrumentele recomandate sunt Google Forms sau Mentimeter. Urmatoarele intrebari-
cheie sunt recomandate ca standard minim pentru evaluarile finale:

« n termeni de timp, aceasta experientd a fost:
() Exact durata potrivita
() Prealunga
(] Prea scurta
() Varugam sa adaugati orice comentariu, daca este cazul.

« Tn ceea ce priveste activitatile, aceasta experienta:
()] Mi-aindeplinit asteptarile personale
(] A fost distractiva si provocatoare pentru mine si prietenii mei
() Mi-a adus informatii noi
(] Varugam sa adaugati orice comentariu, daca este cazul.

« Va rugam sa evaluati urmatoarele aspecte legate de aceasta experienta:
Atmosfera generala

Activitati

Grupul

Liderii grupului

0000u

Va rugam sa adaugati orice comentariu, daca este cazul.
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« Aveti sugestii pentru organizatori pentru a face experientele viitoare si mai bune?

rugam sa va ganditi la logistica si sa evaluati urmatoarele:
Cazare

Masa

Excursii

Transferuri

Va rugam sa adaugati orice comentariu, daca este cazul.

rugam sa evaluati urmatoarele elemente referitoare la grupul de participanti:
Atmosfera

Dinamica

Accesibilitate/usurinta de a lucra cu ei

Va rugam sa adaugati orice comentariu, daca este cazul.

rugam sa evaluati urmatoarele elemente in raport cu dumneavoastra:
Am fost 100% implicat in aceasta experienta

Am dat tot ce am avut mai bun in timpul acestei experiente

Mi-am facut prieteni noi in timpul acestei experiente

Am dobandit cunostinte in timpul acestei experiente

Va rugam sa adaugati orice comentariu, daca este cazul.

rugam sa scrieti 3 cuvinte pentru a descrie aceasta experienta (nor de cuvinte).

rugam sa numiti 3 activitati preferate.

rugam sa numiti 2 activitati care nu v-au placut.

rugam sa numiti 3 lucruri pe care vi le veti aminti peste 1 an.

rugam sa numiti 2 lucruri pe care le-ati invatat in timpul acestei experiente.

« Doriti sa adaugati ceva inainte de a termina?

@®) Analiza datelor si deciziile viitoare

0000o

O persoana desemnata ar trebui sa colecteze, sa analizeze si sa sintetizeze datele.
Creati un raport bazat pe feedback-ul participantilor.

Personalul organizatiei ar trebui sa efectueze propria evaluare interna.

Comparati ambele evaluari pentru luarea deciziilor strategice.

Implementati imbunatatiri pentru a va alinia la viziunea si obiectivele organizatiei.
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MULTUMIRI

Realizarea setului de instrumente GROW - Obiective, resurse, oportunitati, minuni a fost
posibila datorita angajamentului, expertizei si colaborarii a numeroase persoane si organizatii
implicate in toate etapele proiectului - de la conceptualizare la testarea pilot si publicarea finala.
Recunoastem si le multumim pentru contributiile lor valoroase in urmatoarele domenii-cheie:

Coordonarea si gestionarea proiectului
Chiara Maggi - “Roter Baum” Berlin UG

Conducerea pachetului de lucru

WP2 - Cercetare si analiza: Mihai-Cosmin Catana - Curba de Cultura

WP3 - Set de instrumente metodologice si actiuni pilot: Aljaz Zupan - Drustvo Lojtra
WP4 — Activitati de diseminare: Dario Palermo - Strauss APS

Echipa editoriala si dezvoltarea metodologica
Jacqueline Muth - "Roter Baum" e. V.
Tilo KieBling - "Roter Baum" e. V.

Chiara Maggi - “Roter Baum” Berlin UG
Estelle Lehmann - Curba de Cultura
Mihai-Cosmin Catana - Curba de Cultura
Dario Palermo - Strauss APS

Mario Messina - Strauss APS

Anthony Santangelo - Strauss APS

Aljaz Zupan - Drustvo Lojtra

Zala Zupan - Drustvo Lojtra

Nika Smole - Drustvo Lojtra

Testare pilot si feedback pe teren
Monica Rienda Urbina - Strauss APS
Jacqueline Muth - "Roter Baum" e. V.

Design grafic si punere in pagina
Helena Fernandez Sanchez - “Roter Baum” Berlin UG

Corectura
Volha Paddubnaya
Miriam Schmelter - “Roter Baum"” Berlin UG

Comunicarea si diseminarea proiectului
Dario Palermo - Strauss APS

Anul publicarii si drepturile de autor

© 2025 - Setul de instrumente GROW

Aceasta publicatie este licentiata sub o licenta internationala
Creative Commons Attribution - NonCommercial - ShareAlike 4.0
(CC BY-NC-SA 4.0)
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