1. MOBILES JUGENDZENTRUM REINICKENDORF-NORD

Regiuni
deservite

Berlinul de Nord

Zone specifice

Berlin, Reinickendorf-Nord

Tipul zonei

Suburbana

operationala

Tipul de Organizatia non-profit ,Roter Baum” Berlin, axata pe activitati de tineret
finantare deschise

Finantare Finantare publica + finantare privata

initiala

Finantare Districtul Reinickendorf + finantare privata

Operational
Funding

Districtul Reinickendorf + finantare privata

Grup tinta de 14-27

varsta

Specializare Activitati de tineret deschise

Proces de Evaluarea are loc la diferite niveluri. Metode informale cu tinerii Si
evaluare instrumente structurate (manual + chestionare) in cadrul echipei.
Evaluarea Relatie directa cu tinerii + metode de participare non-formala
nevoilor




Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Pe tot parcursul anului; iarna si in scoli/fevenimente

Informatii Website, social media saptamanal, WhatsApp zilnic
despre

traseu/orar

public

Canale de Pliante, scoli, website, social media

comunicare

Personal 3 angajati (100 ore/saptamana)
angajat
Formarea Fara diploma formala; competente soft relevante

personalului



https://roter-baum.berlin/mjz-rn/

2. MOBILES JUGENDZENTRUM LANGER SEE

Regiuni
deservite

Berlin-Kdpenick (Germania)

Zone specifice

Miggelheim, Griinau, Schmdckwitz

Tipul zonei

Suburbana

Entitatea de Organizatia non-profit ,Roter Baum” Berlin, axata pe lucrul cu tinerii
gestionare

Tipul de Finantare publica

finantare

Finantare initiala

Finantare guvernamentala / departamentul de tineret

Finantare
operationala

Departamentul de tineret + fonduri pentru prevenirea violentei
(,Gewaltpraventionsmittel”)

Grup tinta de
varsta

General: 12-27; grup principal: 11-15

Specializare

Fara tema fixa; activitatile se dezvolta in functie de interesele tinerilor

Proces de
evaluare

Intalniri sptamanale ale echipei si ,Crew meetings” cu tinerii




Evaluarea
nevoilor

Intalniri saptamanale conduse de tineri (,Crew meetings”), chestionare;
formular regional privind participarea tinerilor

Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Pe tot parcursul anului, in functie de conditiile meteo (centrul este o
barca)

Informatii despre

Actualizari saptamanale pe Instagram si canale de informare

traseu/orar (WhatsApp, Telegram, Signal)
public
Canale de Instagram, WhatsApp, Telegram, Signal

comunicare

Personal angajat

3 lucratori de tineret angajati

Formarea
personalului

Studii in asistenta sociala sau educatie; formare continua si schimburi

Website / linkuri
sociale

Instagram: https://www.instagram.com/mjzlangersee/ Roter Baum:

https://roter-baum.berlin/jugendarbeit/mjz-langer-see/ Website:
https://mjz-langer-see.de/



https://www.instagram.com/mjzlangersee/
https://roter-baum.berlin/jugendarbeit/mjz-langer-see/
https://roter-baum.berlin/jugendarbeit/mjz-langer-see/
https://mjz-langer-see.de/
https://mjz-langer-see.de/
https://www.berlin.de/ba-treptow-koepenick/politik-und-verwaltung/aemter/jugendamt/
https://www.berlin.de/ba-treptow-koepenick/politik-und-verwaltung/aemter/jugendamt/
https://www.berlin.de/ba-treptow-koepenick/politik-und-verwaltung/aemter/jugendamt/

Regiuni
deservite

3. TINEMOBILUL

Judetul Prahova, Romania

Zone specifice

Valea Teleajenului Superior

Tipul zonei

Rurala

Entitatea de Organizatia non-profit ,Curba de Culturd”

gestionare

Tipul de Proiecte ESC si Erasmus+ legate de lucrul cu tinerii mobil si centre

finantare mobile de tineret

Finantare Crearea centrului mobil de tineret a fost finantata printr-un proiect de

initiala solidaritate al Corpului European de Solidaritate, dupa achizitionarea si
transformarea unei dube in centru mobil

Finantare Costurile operationale sunt acoperite de organizatie prin proiecte ESC si

operationala Erasmus+ legate de lucrul cu tinerii mobil

Grup tintade | 10-25
varsta
Specializare Activitatile depind adesea de competentele si interesele voluntarilor,

avand ca element constant existenta unui obiectiv de invatare in spatele
fiecarei activitati




Proces de Proces in general informal: discutii cu tinerii despre ce le-a placut si ce

evaluare ar dori sa faca mai mult; evaluare interna cu voluntarii pentru analizarea
activitatilor si imbunatatirea acestora

Evaluarea Ocazional realizam cercetari de analiza a nevoilor, iar in mod constant

nevoilor discutam direct cu participantii despre preferintele lor si colectam

feedback pentru activitati noi

Sezonier sau

Sezonier (aprilie — octombrie)

pe tot

parcursul

anului

Informatii La Tnceputul fiecarui sezon publicam programul activitatilor; saptamanal
despre anuntam locatiile si in ziua activitatii revenim cu actualizari pe social
traseul/orar media

public

Canale de Social media + colaborare cu actori locali (profesori, tineri, centre

comunicare

culturale), care distribuie informatia in comunitate

Personal Da, impreuna cu voluntari

angajat

Formarea Personal format in lucrul cu tinerii, dar nu specific in lucrul cu tinerii
personalului mobil

Website / https://www.instagram.com/tinemobilul /

linkuri sociale



https://www.instagram.com/tinemobilul_/

4. MOBILES KINDER-UND JUGENDZENTRUM
MARZAHN-HELLERSDORF

Regiuni deservite | Theaterplatz, Stidspitze, Barnimplatz (Berlin)

Zone specifice Districtul Berlin (Marzahn-Hellersdorf)

Tipul zonei Urbana

Entitatea de Organizatia non-profit ,Roter Baum” Berlin, axata pe lucrul cu tinerii
gestionare

Tipul de finantare | Finantare publica

Finantare initiala | Finantare la nivel de district printr-un apel de proiecte

Finantare Finantare la nivel de district
operationala

Grup tinta de 6-27 ani

varsta

Specializare Nicio specializare

Proces de Intalniri sdptamanale ale echipei si participare anuala la saptdmana

evaluare internationala a centrelor mobile de tineret (Berlin) pentru schimb de
experienta




Evaluarea Participare directa a tinerilor in proiecte
nevoilor

Sezonier sau pe Pe tot parcursul anului
tot parcursul
anului

Informatii despre | Comunicare directa cu tinerii + Instagram si website; program
traseu/orar public | regulat, rar modificat

Canale de Social media si prezenta fizica in locatiile activitatilor
comunicare

Personal angajat | Da (numar exact nespecificat)

Formarea Unii membri au certificari in domenii pedagogice
personalului

Website / linkuri Instagram: @mjzmahe Website:
sociale https://roter-baum.berlin/jugendarbeit/mkjz-mah



https://roter-baum.berlin/jugendarbeit/mkjz-mahe
https://roter-baum.berlin/jugendarbeit/mkjz-mahe

Regiuni
deservite

9.LIUBA & DRAGO

Municipalitatea Ljubljana; ocazional la nivel national

Zone specifice

Municipalitatea Ljubljana

Tipul zonei

Urbana

Entitatea de Gestionat de un institut public fondat de municipalitate; majoritatea
gestionare finantarii provine din bugetul municipal

Tipul de Finantare mixta (buget municipal, inchiriere partiala comerciala, proiecte
finantare Erasmus+)

Finantare Institut public prin buget municipal, in colaborare cu Transportul Public —
initiala Ljubljana

Finantare Buget municipal, inchiriere partiala comerciala, proiecte Erasmus+
operationala

Grup tinta de
varsta

Ideal: 15-29; in realitate: mai ales 12—-15

Specializare

Initial cultura; in prezent fara un focus specific




Proces de Da. Planificare anuala a bugetului si activitatilor; evaluari trimestriale pe

evaluare baza datelor din Logbook; procese de intervision si supervision pentru
sprijinirea lucratorilor de tineret

Evaluarea Prin comunicare directa si implicarea tinerilor (initiative de tineret,

nevoilor propuneri de proiecte); chestionare inainte de vacante si evaluari

Logbook la final de an

Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Pe tot parcursul anului

Informatii Da — website, Instagram, Facebook
despre

traseu/orar

public

Canale de Website si Instagram

comunicare

Personal Da
angajat
Formarea Exista cerinte pentru angajare, dar nu un tip specific de educatie

personalului

formala; exista posibilitatea unei calificari profesionale nationale pentru
lucratori de tineret

Website / linkuri
sociale

Website: https://mladizmaiji.si/pridruzi-se/centri/ljuba-drago/ Instagram:

https://www.instagram.com/ljuba_in_drago/



https://mladizmaji.si/pridruzi-se/centri/ljuba-drago/
https://www.instagram.com/ljuba_in_drago/
https://www.instagram.com/ljuba_in_drago/

6. ULICNI ZMAJI

Regiuni
deservite

7 zone diferite din jurul Ljubljanei, sub autoritatea Municipalitatii
Ljubljana

Zone specifice

Zonele difera intre ele, fiecare avand particularitati si tineri cu nevoi
diferite

Tipul zonei

Suburbana

Entitatea de Furnizat de autoritatile publice (Municipalitatea Ljubljana)
gestionare

Tipul de Finantare publica

finantare

Finantare initiala

Finantare guvernamentala (Municipalitatea Ljubljana); institutia Young
Dragons este un institut public fondat in 2009 de Municipalitatea
orasului Ljubljana

Finantare
operationala

Municipalitatea Ljubljana si unele comunitati locale din cadrul acesteia

Grup tinta de
varsta

12-29

Specializare

Acopera toate temele conform formarii lucratorilor de tineret; sprijin
suplimentar directionat catre consilieri atunci cand este necesar




Proces de Da — evaluari rapide zilnice dupa fiecare activitate, evaluari lunare ale
evaluare echipei si procese de intervision

Evaluarea Observatie la inceputul activitatii intr-o zona noua, urmata de dialog
nevoilor constant cu tinerii

Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Activ pe tot parcursul anului; mai activ in lunile calde; exista si
alternative indoor

Informatii despre
traseu/orar
public

Da — actualizat regulat pe website si Instagram

Canale de
comunicare

Website, Instagram (stories si mesaje), grupuri Viber/WhatsApp,
intalniri directe saptamanale

Personal angajat

Da — 1 coordonator si 10 lucratori de tineret stradal (studenti)

Formarea
personalului

Da

Website / linkuri
sociale

Website: https://mladizmaiji.si/pridruzi-se/centri/ulicni-zmaji Instagram:

https://www.instagram.com/ulicnizmaji/?hl=en



https://mladizmaji.si/pridruzi-se/centri/ulicni-zmaji
https://www.instagram.com/ulicnizmaji/?hl=en
https://www.instagram.com/ulicnizmaji/?hl=en
https://www.ljubljana.si/en/contacts/

1. MILLENIUM VAN

Entitatea de
gestionare

Regiuni deservite | Torino
Zone specifice Torino
Tipul zonei Urbana

Organizatie non-profit

Tipul de finantare

Finantare privata

Finantare initiala

Privata

Finantare
operationala

Finantare privata, fonduri UE, donatii

Grup tinta de 14-40
varsta

Specializare Divertisment
Proces de evaluare | Nu

Evaluarea nevoilor

Bazata pe dorinta de a crea comunitate si interactiune

Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Pe tot parcursul anului

Informatii despre
traseu/orar public

Actualizat regulat pe Facebook, Instagram si website




Canale de Social media
comunicare

Personal angajat Nu

Formarea Nu
personalului




Regiuni
deservite

intreaga zona Kouvola

Zone specifice

Orasul si toate satele din regiunea Kouvola

Tipul zonei

Rurala

Entitatea de Serviciile de tineret ale orasului Kouvola
gestionare

Tipul de Finantare publica

finantare

Finantare initiala

Finantare din partea unei fundatii locale

Finantare
operationala

Finantare din partea orasului Kouvola

Grup tinta de
varsta

12-28

Specializare

Activitati de timp liber, sport, jocuri si discutii individuale bazate pe
interesele sau preocuparile tinerilor

nevoilor

Proces de Da — numarul participantilor este inregistrat si se redacteaza rapoarte
evaluare dupa fiecare activitate
Evaluarea Prin discutii cu tinerii si prin bugetare participativa




Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Sezonier — aprilie pana in octombrie

Informatii Actualizari publice vara; mai putin regulate primavara si toamna. Tinerii
despre pot suna sau trimite mesaje pentru a solicita prezenta NuPAKU prin
traseu/orar Instagram sau telefon

public

Canale de Prin Instagram

comunicare

Personal Da — lucratori de tineret si lucratori specializati, impreuna cu voluntari
angajat
Formarea Da, inclusiv formare pentru voluntari

personalului



https://www.nuortenkouvola.fi/vapaa-aika/liikkuva-nuorisotyo/

Regiuni
deservite

9.LA CARAVANE DES JEUNES

Zona Stoumont

Zone specifice

Municipalitatea Stoumont

Tipul zonei

Rurala

Entitatea de
gestionare

Asociatie non-profit

Tipul de
finantare

Finantare publica

Finantare initiala

Apel de proiecte al Fundatiei King Baudouin

Finantare
operationala

Grup tinta de
varsta

Cerere anuala de finantare catre serviciul regional de tineret

12-18

Specializare

Fara focus specific

nevoilor

Proces de Da - cod QR pentru evaluare online in interiorul caravanei
evaluare
Evaluarea Prin Tntrebari directe adresate tinerilor in timpul intalnirilor




Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Pe tot parcursul anului, dar in prezent maximum 10 deplasari pe an, in
functie de finantare; obiectivul este activitate sdptamanala

Informatii despre
traseu/orar
public

Fiecare tanar primeste o carte postala cu datele activitatilor in satul sau

Canale de
comunicare

Prin carti postale trimise tinerilor

Personal angajat

Da

Formarea
personalului

Nu



https://www.fagotin.be/vous-etes/un-ado-un-groupe-de-jeunes-2/caravane/
https://www.fagotin.be/vous-etes/un-ado-un-groupe-de-jeunes-2/caravane/
https://www.fagotin.be/vous-etes/un-ado-un-groupe-de-jeunes-2/caravane/

10. NUORI ESPOO PAKU KELI0, NUORI ESPOO PAKU
KERTTU

Regiuni
deservite

Nordul orasului Espoo

Zone specifice

Zone din Espoo cu acces redus la servicii

Tipul zonei

Rurala

Entitatea de
gestionare

Serviciile municipale de tineret ale orasului Espoo

Tipul de
finantare

Finantare publica

Finantare initiala

Buget anual municipal pentru lucrul cu tinerii

Finantare
operationala

Acoperita prin acelasi buget anual

Grup tinta de
varsta

9-17

Specializare

Activitati de petrecere a timpului liber pentru tineri




Proces de

Colectare de date statistice; planificare si evaluare a activitatilor la fiecare

evaluare 6 luni
Evaluarea Discutii regulate cu tinerii; chestionar anual
nevoilor

Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Pe tot parcursul anului, adaptat conditiilor meteo; iarna se folosesc scolile

Informatii despre
traseu/orar
public

Publicat si actualizat regulat pe website-ul orasului, Instagram si Snapchat

Canale de
comunicare

Instagram si Snapchat

Personal angajat

Da — 4 lucratori de tineret full-time si 1 manager

Formarea
personalului

Da — toti au formare profesionala si experienta in lucrul cu tinerii



https://www.espoo.fi/fi/palvelut/liikkuva-nuorisotyo
https://www.espoo.fi/fi/palvelut/liikkuva-nuorisotyo

11. VanGo!

Regiuni Judetul Constanta, Roménia
deservite

Zone Judetul Constanta
specifice

Tipul zonei Rurala

Entitatea de Organizatia non-profit ,Asociatia Luna si Noi”

gestionare

Tipul de Finantare mixta

finantare

Finantare Finantarea initiald a provenit dintr-un grant national CSR de 10.000 €, care a

initiala permis achizitionarea remorcii si construirea centrului mobil VanGO

Finantare Costurile operationale zilnice (combustibil, mentenanta, materiale etc.) sunt

operationala acoperite in principal prin finantari ale Corpului European de Solidaritate,
parteneriate locale ocazionale si initiative de fundraising; model bazat pe
granturi si sprijin comunitar

Grup tinta de
varsta

12-21 ani

Specializare

Centru general, cu accent pe empowerment-ul tinerilor si participare activa
(cetatenie activa, dezvoltare personala, creativitate, solidaritate)

Proces de
evaluare

Da — combinatie de metode informale si formale: chestionare rapide dupa
activitati, discutii de grup, evaluari structurate pentru proiecte mari si sesiuni
de reflectie in echipa




Evaluarea
nevoilor

Dialog constant cu comunitatea: discutii directe cu tinerii, sondaje online si
offline, sesiuni de planificare participativa in care tinerii propun si voteaza
activitati

Sezonier sau

Conceput pentru a functiona pe tot parcursul anului; in primul an au existat

pe tot intreruperi tehnice si legale, dar se prevede functionare continua (inclusiv
parcursul sistem electric cu panouri solare si incalzire)

anului

Informatii Anunturi pe social media (Instagram, Facebook), afise si comunicare in spatii
despre comunitare (scoli, biblioteci, primarii)

traseu/orar

public

Canale de Social media (postari, stories, reels), afise, word-of-mouth prin ambasadori
comunicare tineri, colaborari cu scoli si autoritati locale

Personal Operat de voluntari si membri ai ONG-ului; momentan fara personal full-time
angajat dedicat exclusiv proiectului

Formarea Echipa are formare in educatie nonformala, lucrul cu tinerii, organizare de
personalului evenimente, prim ajutor; planuri de specializare in lucrul cu tinerii mobil
Website / lunasinoi.com/vango

linkuri sociale




12. Jugendhiiro

Regiuni Comunitatea germanofona din Belgia
deservite

Zone Belgia

specifice

Tipul zonei Rurala

Entitatea de | Organizatie non-profit independenta

gestionare

Tipul de Finantare publica

finantare

Finantare Finantare la nivel de district / national

initiala

Finantare Buget anual regulat din partea autoritatilor locale
operationala

Grup tinta
de varsta

10-30 ani

Specializare

Sprijin pentru tineri, in special pentru cei aflati in situatii vulnerabile

nevoilor

Proces de Da - raport semestrial catre un consiliu de management
evaluare
Evaluarea Prin contact direct cu tinerii




Sezonier
sau pe tot
parcursul
anului

Pe tot parcursul anului

Informatii
despre
traseu/orar
public

Da - prin social media: WhatsApp, Instagram, Facebook; se ia in considerare
TikTok

Canale de
comunicare

Social media

Personal Angaijat prin interviuri de catre organizatie; finantat de autoritatile locale
angajat
Formarea Da — formare ca educatori / lucratori sociali si calificari suplimentare

personalului



https://jugendbuero.be/

Regiuni
deservite

13. AYDIN MOBILE YOUTH CENTER

Aydin si zonele rurale din jur

Zone specifice

Districtele si satele din Aydin

Tipul zonei

Rurala

Entitatea de

Directia Provinciala pentru Tineret si Sport Aydin (institutie

gestionare guvernamentala sub Ministerul Tineretului si Sportului)
Tipul de Finantare publica
finantare

Finantare initiala

Ministerul Tineretului si Sportului

Finantare
operationala

Grup tinta de
varsta

Buget integral din partea Ministerului Tineretului si Sportului

8-15 ani

Specializare

Educatie pentru tineri prin activitati sportive

Proces de Da — prin chestionare

evaluare

Evaluarea Lucratorii de tineret estimeaza nevoile pe baza experientei lor in Aydin
nevoilor

Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Sezonier, dar proiectul este incheiat




Informatii despre
traseu/orar
public

Comunicare oficiala cu scolile din zonele rurale

Canale de
comunicare

Corespondenta oficiala

Personal angajat

Nu exista personal full-time — lucratorii de tineret sunt formati de guvern




14. LIINU

Regiuni Zona Lahti, Paijat-Hame, Finlanda
deservite

Zone specifice Lahti

Tipul zonei Suburbana

Entitatea de

Operat de orasul Lahti, prin serviciile de tineret; centrul este detinut de

gestionare municipalitate si gestionat de aceasta; operat de doi lucratori de tineret
platiti

Tipul de Finantare publica

finantare

Finantare initiala

Finantare la nivel de district pentru dezvoltarea locala a lucrului cu tinerii

Finantare
operationala

Parte din bugetul serviciilor de tineret din Lahti si al orasului

Grup tinta de 9-25 ani

varsta

Specializare Fara focus specific — lucrul general cu tinerii

Proces de Da — feedback colectat de doua ori pe an si autoevaluare anuala
evaluare

Evaluarea Prin discutii directe cu tinerii si contact cu profesori, parinti sau alti adulti
nevoilor




Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Pe tot parcursul anului, pe cat posibil

Informatii
despre
traseu/orar
public

Da - publicat si actualizat pe Instagram

Canale de
comunicare

Social media (Instagram)

Personal angajat

Da — doi lucratori de tineret platiti

Formarea
personalului

Da — lucratori de tineret formati




15. BAZE

Regiuni deservite

Letonia, in special municipalitatea Gulbene

Zone specifice

Toate cele 13 regiuni din municipalitatea Gulbene

Tipul zonei

Rurala

Entitatea de
gestionare

Autoritati publice (municipalitate locala), anterior sustinut de un proiect
de parteneriat la scara mica

Tipul de finantare

Finantare publica

Finantare initiala

Finantare guvernamentala si proiect de parteneriat la scara mica

Finantare
operationala

Finantare din partea municipalitatii

Grup tinta de
varsta

in principal 12—18 ani

Specializare

Deschis tuturor temelor, in functie de nevoi

Proces de Da — discutii informale cu tinerii dupa fiecare activitate

evaluare

Evaluarea Anterior prin Google Forms; in prezent prin discutii directe cu tinerii in
nevoilor timpul activitatilor




Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Pe tot parcursul anului

Informatii despre
traseu/orar public

Da — distribuit prin Instagram si Facebook

Canale de
comunicare

Instagram, Facebook si contact direct cu actori locali (centre culturale,
scoli)

Personal angajat

Lucratori de tineret

Formarea
personalului

Fara formare formala — doar experienta practica




16. PAcelam 2.0 / Youth for Smile

Regiuni
deservite

Letonia

Zone specifice

Barbele, Stelpe, Davini

Tipul zonei

Rurala

Entitatea de Gestionat de ONG-ul Jaunatne smaidam / Youth for Smile pe baza de

gestionare proiecte; lucratorii de tineret mobil merg in 3 sate cu un camper
adaptat pentru lucrul cu tinerii

Tipul de Finantare privata

finantare

Finantare initiala

Fundatie privata (IGNITIS Renewable); anterior fonduri nationale;
echipamente prin programul UE LEADER

Finantare
operationala

Bazata pe finantare de proiect — in prezent sunt finantate doar 2
ore/saptamana per sat pentru salariile lucratorilor de tineret

Grup tinta de
varsta

Specializare

Activitati de timp liber si outdoor




Proces de Nu exista un proces formal — feedback-ul este colectat informal in
evaluare timpul activitatilor

Evaluarea In timpul activitatilor, prin conversatii informale

nevoilor

Sezonier sau pe
tot parcursul

Pe tot parcursul anului (in 2025)

anului

Informatii Zile si ore fixe; comunicate prin Facebook, Instagram, TikTok si
despre grupuri WhatsApp

traseu/orar

public

Canale de Bannere in timpul activitatilor si postari pe social media inainte de
comunicare evenimente

Personal angajat | Da

Formarea Nu

personalului

Website / linkuri
sociale

Website: jaunatnesmaidam.lv Facebook:
https://www.facebook.com/youth4smile Instagram:
https://www.instagram.com/youth4smile TikTok:
https://www.tiktok.com/@youth4smile



https://www.facebook.com/youth4smile
https://www.facebook.com/youth4smile
https://www.instagram.com/youth4smile
https://www.instagram.com/youth4smile
https://www.tiktok.com/@youth4smile
https://www.tiktok.com/@youth4smile

Regiuni
deservite

17. MJMOBILE

Municipalitatea Jalhay si zonele invecinate

Zone specifice

Municipalitatea Jalhay si imprejurimi

Tipul zonei

Rurala

Entitatea de Organizatia non-profit Maison des jeunes de Jalhay Sart
gestionare

Tipul de Finantare privata si finantare pentru ocupare din partea Federatiei
finantare Valonia-Bruxelles

Finantare initiala

Finantare din capitalul organizatiei Maison des jeunes de Jalhay Sart

Finantare
operationala

Finantare privata si finantare pentru ocupare din partea Federatiei
Valonia-Bruxelles

Grup tinta de 12-26
varsta
Specializare Nu




Proces de
evaluare

Nu in prezent

Evaluarea
nevoilor

Prin sondaje pe social media, analize publice si chestionare la centru

Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Din martie pana in octombrie

Informatii
despre
traseu/orar
public

Social media

Canale de
comunicare

Social media, email si newsletter

Personal angajat

Da — 1 persoana part-time

Formarea
personalului

Nu Tn mod special

Website / linkuri
sociale

Website: https://www.mjis.be/ Instagram: @mjjalhaysart



https://www.mjjs.be/

18. Toila Mobile Youth Centre

Regiuni
deservite

Judetul Ida-Viru, Estonia

Zone specifice

Toila (localitate mica), Kohtla-Némme (localitate mica) si satele din jur
din cadrul municipalitatii Toila

Tipul zonei

Zona rurala in cadrul municipalitatii

Entitatea de Centrele de tineret Toila, operate sub o institutie publica (Guvernul
gestionare Municipal Toila)

Tipul de Finantare mixta: program UE (LEADER), finantare publica municipala
finantare si contributii din sectorul privat

Finantare initiala

Finantare principala prin programul LEADER, oferita de grupul de
actiune locala Kirderanniku Koostédkogu, cu sprijin suplimentar din
partea municipalitatii Toila si a companiilor private

Finantare
operationala

Acoperita din bugetul centrelor de tineret Toila, care functioneaza ca
unitate a administratiei locale

Grup tinta de
varsta




Specializare

Accent puternic pe sustinerea initiativelor tinerilor si participarea activa

Proces de Nu este specificat un sistem formal de evaluare

evaluare

Evaluarea La inceputul fiecarui sezon: cartografierea locatiilor si prioritatilor
nevoilor tematice, chestionare pentru intelegerea intereselor tinerilor;

suplimentar, feedback continuu prin activitatea zilnica

Sezonier sau pe
tot parcursul

e Activitate sezoniera (vara), de obicei mai—septembrie sau
iunie—august, in functie de conditiile meteo

anului

Informatii e Publicate la inceputul fiecarui sezon prin social media,
despre website-ul municipalitatii si presa locala

traseu/orar

public

Canale de Social media, parteneri locali (scoli, biblioteci, centre comunitare),

comunicare

canale municipale, presa locala

Personal angajat

Da — lucratori de tineret din cadrul centrelor Toila

Formarea
personalului

Partial format



https://nutikadmudelid.harno.ee/mudelid/mobiilne-noortekeskus/

19. Teo Van Strauss

Regiuni
deservite

Sicilia rurala

Zone specifice

Mussomeli, Acquaviva Platani, Sutera, Villalba, Vallelunga,
Cammarata, San Giovanni Gemini, Milena, Campofranco,
Casteltermini, Montedoro, Prizzi, Santo Stefano di Quisquina,
Alessandria della Rocca

Tipul zonei

Zona rurala

Entitatea de Organizatie non-guvernamentala

gestionare

Tipul de Finantare mixta: UE + fonduri proprii ale organizatiei
finantare

Finantare initiala

Fonduri proprii ale organizatiei

Finantare
operationala

Costurile operationale zilnice sunt acoperite partial din fonduri proprii
si partial prin proiecte precum Corpul European de Solidaritate (ESC)
si Erasmus+




Grup tinta de
varsta

13-30

Specializare

Fara specializare

Proces de Proces structurat: chestionare de feedback dupa fiecare activitate,
evaluare evaluari trimestriale ale implicarii si rezultatelor, rapoarte anuale
bazate pe indicatori (participare, revenire, impact calitativ)
Evaluarea in timpul activitatilor, prin discutii informale, sondaje rapide si jocuri
nevoilor interactive pentru a intelege interesele si provocarile tinerilor

Sezonier sau pe
tot parcursul
anului

Pe tot parcursul anului

Informatii
despre
traseu/orar
public

Promovare in principal prin Instagram si grupuri WhatsApp

Canale de
comunicare

Social media

Personal angajat

Nu exista personal dedicat exclusiv centrului mobil

Formarea
personalului

Da




