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Lucratorii de tineret pentru Activitatea
Mobila cu Tinerii

Acest capitol prezinta rolul si misiunea lucratorilor de tineret in
cadrul activitatilor mobile cu tinerii si explicd modul in care
abordarea lor flexibila, bazata pe activitati de teren, difera de
activitatea din centrele de tineret traditionale. Acesta prezinta
rolurile cheie necesare pentru a gestiona eficient un centru de
tineret mobil. De asemenea, defineste competentele de baza
necesare pentru a lucra in medii in schimbare, informale si diverse.
In final, subliniazd importanta adaptabilitatii, sigurantei, incluziunii
si a abilitatilor solide de comunicare.



Lucratorii de tineret pentru Activitatea Mobila cu Tinerii
Profil

Lucratorii de tineret mobili ofera sprijin tinerilor in locurile in care acestia isi
petrec in mod natural timpul, cum ar fi parcurile, scolile, spatiile publice sau
comunitdtile mai mici. Ei nu asteaptd ca tinerii sa vind la un centru de tineret, ci
duc activitatea de tineret la ei, asigurandu-se ca toata lumea are acces la sprijin,
activitati si relatii pozitive.

Un lucrator de tineret mobil fsi desfdsoara activitatea in locatii variate si in
schimbare, adesea cu infrastructura limitata si in conditii logistice si sociale
diverse, fdcand munca de tineret mai incluziva, mai accesibila si mai receptiva la
nevoile reale ale tinerilor.

Ceea ce diferentiaza lucratorii mobili de tineret de cei care lucreaza in centrele
traditionale de tineret este mobilitatea, flexibilitatea si adaptabilitatea lor in a
ajunge la tineri pe terenul lor, adesea in medii informale si necunoscute. Rolul lor
depaseste simpla organizare de activitati: ei construiesc incredere, creeaza spatii
sigure oriunde merg si dezvolta relatii semnificative si de incredere.
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Pentru ca activitatea mobila cu tinerii s3 fie de succes si eficientd, pot fi
identificate diferite roluri cheie ale lucratorilor de tineret. Aceste roluri
colaboreaza pentru a planifica, desfasura si sprijini activitati in diverse locatii,
asigurandu-se ca tinerii au acces la experiente de activitate cu tinerii sigure,
semnificative si consecvente, indiferent de locul in care locuiesc.

Am identificat diferite roluri pentru lucratorii de tineret, fiecare cu propriul set de
sarcini. Aceste roluri sunt definite dupa cum urmeaza:

Gazda intampind noii veniti la centrul de tineret mobil, ii prezinta celorlalti
participanti si ii ajutd sa se familiarizeze cu spatiul si activitdtile acestuia.
Constienti ca intrd in spatii care apartin tinerilor, acestia actioneaza cu respect,
sensibilitate si deschidere.

Soferul este responsabil de planificarea traseului, de conducerea vehiculului si
de asigurarea faptului ca centrul de tineret mobil ajunge la destinatie in
sigurantd. Acesta este cel care detine toate permisele necesare.



Facilitatorul da startul implementadrii activitatilor pentru tineri, ajutdndu-i sa
creeze legaturi si avand grija de dezvoltarea lor personala.

Coordonatorul este responsabil de conducerea echipei, de supravegherea
activitatilor si de mentinerea unei viziuni de ansamblu asupra starii generale a
proiectului, precum si asupra lucrdtorilor de tineret si a tinerilor implicati.

Responsabilul cu strangerea de fonduri are un ochi pe buget si altul pe
oportunitatile de a obtine finantare si granturi, de exemplu prin relatiile cu
comunitatea locala, care poate oferi sprijin financiar sau donatii. Se concentreaza
pe a ajuta initiativele de activitdti mobile cu tinerii s3 ramand sustenabile din
punct de vedere financiar. Responsabilul cu strangerea de fonduri identifica si
solicita granturi, gestioneazd eforturile de strangere de fonduri si construieste
parteneriate cu institutii publice, donatori privati sau sponsori locali.

Logistul se asigura ca motorul operational al centrului de tineret mobil
functioneaza fdra probleme. Acesta se asigurd ca materialele, vehiculele si
fluxurile de lucru functioneaza in mod fiabil. Se ocupa de amenajarea spatiilor
mobile, de gestionarea echipamentelor si a consumabilelor si de asigurarea
faptului ca tot ceea ce este necesar pentru activitate se afla la locul potrivit, la
momentul potrivit.

Responsabilul cu comunicarea este responsabil de vizibilitate, documentare si
promovare. Acesta sprijind procesele de comunicare, produce continut pentru
retelele sociale si ajutd la comunicarea valorii si a rezultatelor activitatii Mobile
Youth Work catre tineri si public.

Expertul in riscuri si siguranta este responsabil de gestionarea riscurilor si de
asigurarea sigurantei in timpul activitatilor mobile cu tinerii. Aceasta include
pregatirea pentru acordarea primului ajutor, prevenirea conflictelor, verificarile de
sigurantd si ajutorul in planificarea pentru situatii de urgenta.

Coordonatorul parteneriatelor locale ajuta la conectarea echipei de activitati
mobile cu tinerii cu partile interesate locale, cum ar fi scolile, municipalitdtile,
asociatiile si grupurile informale. Acesta sprijind accesul la spatii, colecteaza
informatii locale utile si incurajeaza cooperarea intre sectoare. Rolul sdu ajuta la
construirea increderii si asigura ca serviciul mobil este bine inrddacinat in fiecare
comunitate.



Recunoastem ca majoritatea centrelor de tineret mobile nu au noua persoane in
echipa si, prin urmare, mai multe roluri pot fi asumate de aceeasi persoand. in
functie de dimensiunea proiectului, de finantarea disponibild, de contextul local
sau de stadiul de dezvoltare, echipele pot functiona cu mai putini oameni. Foarte
des, un lucrdtor de tineret isi asumd multiple responsabilitati, combinand
logistica, siguranta, implicarea comunitatii sau chiar comunicarea.

Ceea ce conteaza cel mai mult este respectarea valorilor fundamentale ale
lucrului cu tinerii, indiferent de modul in care sunt distribuite sarcinile.

Fiecare rol in activitatea mobila pentru tineri necesitd competente specifice, dar
unele atitudini si principii sunt comune tuturor lucrdtorilor de tineret mobili si
constituie fundamentul unui proiect de succes.

Indiferent de rolul lor, lucratorii de tineret trebuie sa fie atenti la tineri, echipe,
medii si comunitati. Aceasta include a actiona cu empatie, deschidere si
incredere; a lucra in colaborare; a fi constient de contextele individuale si de
parcursurile de dezvoltare personald; si a mentine limite profesionale clare.
Construirea si mentinerea increderii cu comunitatile si institutiile locale este o
parte esentiala a acestei munci.

Se asteapta ca lucratorii tineri mobili sa fie profesionisti accesibili si reflexivi,
capabili sa asculte activ, sa observe contextele locale si sa-si adapteze prezenta
fara a adopta o atitudine de a tine prelegeri sau una ierarhica.

O intelegere solida a principiilor, cadrelor juridice si standardelor muncii cu tinerii,
combinatd cu un angajament puternic fata de incluziune, diversitate si prevenirea
discriminarii, sta la baza unei practici etice si eficiente.

in cele din urm3, lucrdtorii de tineret actioneaza ca modele de urmat in medii
informale si  in schimbare. Integritatea, adaptabilitatea, egalitatea,
confidentialitatea si respectul servesc ca o busola eticd comuna care ghideaza
interactiunile de zi cu zi cu tinerii.
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Lucratorii de tineret pentru Activitatea Mobila cu Tinerii
Logistul si gazda

Acum ca am definit un profil general al lucratorului de tineret mobil, sa ne
concentram asupra a doua dintre rolurile pe care le-am identificat anterior si pe
care le consideram esentiale atat pentru tineri, cat si pentru centrele de tineret
mobile. Aceste doua roluri au fost selectate deoarece reprezinta doua dimensiuni
complementare ale activitdtii de tineret mobil: fundamentul operational si
abordarea relationala.

......................................................
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........................................................

Logistul sau managerul de logistica mobila joaca un rol central In activitatea
mobild pentru tineri. Deoarece centrele de tineret mobile functioneaza cu spatiu
de depozitare limitat, schimband locatiile si desfasurand o mare varietate de
activitdti, este nevoie de o persoand de incredere care sa planifice, sa
pregateasca, sa transporte si sd urmareasca toate resursele tehnice si materiale.
Aceasta persoana serveste drept fundament operational care permite
personalului pedagogic sa se concentreze pe deplin asupra activitatilor sale cu
tinerii.

Responsabilitati principale inainte de activitate
Responsabilitdtile logistice incep cu planificarea atenta a fiecdrei activitati.
Aceasta include:

o Evaluarea nevoilor si pregatirea materialelor: selectarea si asamblarea
materialelor necesare pentru fiecare activitate, fara a transporta articole
inutile. Acestea pot include jocuri, materiale creative, echipamente sportive,
unelte, dispozitive audio/video sau materiale specializate pentru ateliere.

* Inventarierea si controlul calitatii: verificarea functionalitdtii, a integritatii si
a sigurantei echipamentelor, efectuarea reparatiilor minore si organizarea
sarcinilor de Intretinere mai ample cu parteneri externi.

o Optimizarea depozitarii: organizarea sistematica si economicd de spatiu a
echipamentelor — sortate tematic, ambalate in cutii adecvate si depozitate
intr-un mod care asigura accesul rapid si minimizeaza daunele cauzate de
transport.

» Gestionarea vehiculelor: inspectia si intretinerea periodica a vehiculelor
utilizate (de exemplu, microbuze, biciclete, barci), efectuarea reparatiilor
minore si conducerea vehiculului cdtre locurile de desfasurare a activitatilor.

o Cooperare si coordonare: contactarea organizatilor gazda sau a
autoritatilor, clarificarea conditiilor organizatorice si, daca este necesar,
coordonarea primirii sau supravegherii copiilor si tinerilor participanti.



Responsabilitati in timpul activitatii
in timpul desfasurarii activitatii, logistul se asigura ca toate procesele tehnice se
deruleaza fara probleme:
» Montarea si demontarea: sprijinirea echipei in montarea corturilor, meselor,
pavilioanelor si a statiilor de joaca sau de lucru.
e Pregatirea materialelor: asigurarea faptului ca toate materialele necesare
sunt imediat accesibile si cd liderii activitdtilor pot lucra eficient.
e Manipulare in conditii de sigurantd: Incircarea, descircarea si mutarea
corespunzdtoare a echipamentelor si materialelor.

Responsabilitati dupa activitate
Dupa fiecare activitate, logistul este responsabil pentru intregul proces de
follow-up:
e Sortarea, curatarea si reorganizarea: Curdtarea cu atentie, sortarea si
returnarea echipamentelor la locurile desemnate.
e Actualizarea inventarului si reparatii: Identificarea pierderilor sau daunelor
si organizarea inlocuirilor sau reparatiilor.
¢ Ingrijirea vehiculului: verificarea vehiculului, curdtarea acestuia si efectuarea
oricaror lucrdri de Intretinere necesare.
» Returnarea si redistribuirea materialelor: Asigurarea returndrii la timp a
articolelor imprumutate si a livrarii prompte a echipamentelor necesare catre
alte proiecte.

.) Competente necesare
Acest rol important necesita:
 Abilitdti puternice de organizare si planificare
 Flexibilitate, abilitdti de rezolvare a problemelor si viziune de viitor
e Cunostinte de logistica, depozitare si flux de materiale
¢ Cunostinte tehnice si abilitatea de a efectua reparatii minore
» Capacitatea de a conduce in siguranta diverse vehicule
 Abilitati de comunicare solide si orientare catre munca in echipa
o Capacitatea de a indruma colegii fara a impune o ierarhie

Pe scurt: Logistul se asigura ca ,motorul operational” al Activitatii Mobile pentru
Tineri functioneaza fara probleme. Acesta se asigura cd materialele, vehiculele si
fluxurile de lucru functioneaza in mod fiabil, creand astfel baza pentru o
activitate educationala de succes cu tinerii in locatii variate.
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Gazda este o figura centrald in cadrul Activitatilor mobile cu tinerii. Spre
deosebire de centrele de tineret fixe, centrele de tineret mobile ajung in locatii
alese chiar de tineri, adesea puncte de intalnire informale pe care acestia le
considera temporar propriul lor spatiu. Rolul gazdei combind adaptabilitatea,
empatia si abilitatile de construire a relatiilor, echilibrand rolul dublu de a fi atat
oaspete in spatiul tinerilor, cat si gazda care 1i ghideaza prin activitatile centrului.

.) Responsabilitati principale in calitate de oaspete
Cand centrul de tineret mobil ajunge in locatie pentru prima datd, gazda fsi
asuma initial rolul de oaspete. Aceasta etapa este esentiald pentru a castiga
acceptarea tinerilor si a comunitatii locale.
Responsabilitatile includ:

e Observarea si adaptarea: evaluarea mediului local, intelegerea punctelor de
intalnire informale si identificarea oportunitdtilor de implicare pozitiva.

» Construirea increderii: comportament respectuos, rabdator si atent pentru a
castiga Increderea tinerilor si a comunitdtii in general.

e Prezenta neintruziva: gasirea unui rol in cadrul spatiului fara a perturba
dinamica sociala locala, similar cu un etnograf sau un realizator de
documentare care observa cu atentie mediul inconjurator.

* Initierea relatiilor: Stabilirea unui contact initial Tn moduri accesibile, cum ar fi
conversatii informale, jocuri sau mici invitatii, permitand in acelasi timp tinerilor
sa raspunda in mod voluntar.

Responsabilitatile principale ale gazdei
Odata ce tinerii accepta invitatia de a se implica, gazda trece pe deplin la rolul
sau de ghid. Responsabilitatile includ:

e Primirea si orientarea: Prezentarea centrului mobil, explicarea spatiilor, a
activitatilor, a regulilor de baza si a resurselor disponibile, cum ar fi jocuri si
instrumente.

e Crearea unui sentiment de confort si apartenenta: asigurarea faptului ca
tinerii se simt in siguranta, respectati si apreciati, si incurajarea lor sa
actioneze ca ambasadori pentru colegii lor.

o Facilitarea participarii: fincurajarea implicarii prin activitati, sprijinirea
exploradrii intereselor si oferirea de indrumari clare atunci cand este necesar.

» Observarea si adaptarea activitatilor: monitorizarea faptului daca ofertele
corespund intereselor si nevoilor participantilor si ajustarea planurilor in
consecintd.



e Promovarea incluziunii: tratarea tuturor tinerilor in mod echitabil, crearea
unui mediu lipsit de judecati si mentinerea constientizarii contextelor
individuale, a stilurilor de viatd si a dinamicii sociale.

.) Competente necesare
Rolul de gazdd necesitd o combinatie de competente interpersonale,
profesionale si organizationale:

Competente personale si interpersonale:

e Empatie si ascultare activa: Tn’gelegerea nevoilor exprimate si neexprimate
ale tinerilor.

o Comunicare: interactiune clara, politicoasd, captivantd si accesibila.

e Rabdare si gestionarea stresului: mentinerea calmului si a unei atitudini
pozitive in situatii dificile.

 Carisma si prietenie: implicare cu energie, caldura si bucurie pentru a incuraja
interactiunea.

 Flexibilitate si lucru in echipa: Adaptarea la diferite situatii si cooperarea cu
colegii.

Competente profesionale si organizationale:

e Abordare centrata pe utilizator: acordarea prioritatii nevoilor si confortului
tinerilor.

e Organizare: gestionarea intrarilor, indrumarea tinerilor si coordonarea
activitatilor.

» Rezolvarea problemelor: abordarea rapida si eficientd a provocdrilor
neasteptate.

o Cunoasterea Centrului de Tineret Mobil: intelegerea activitatilor si resurselor
disponibile pentru a oferi indrumare semnificativa.

Comportament si atitudine:

» Crearea unei prime impresii puternice: intdmpinarea vizitatorilor si stabilirea
imediata a Increderii.

» Reprezentarea organizatiei: actionarea intr-un mod care reflectd valorile
centrului si creeaza experiente memorabile si pozitive.

o Invitare continua: a fi la curent cu tendintele, realitstile locale si nevoile in
continud evolutie ale tinerilor pentru a oferi un angajament relevant si
semnificativ.

Pe scurt: Gazda din cadrul activitatii mobile pentru tineri trebuie sa gdaseasca un
echilibru intre a fi un oaspete respectuos in spatiile alese de tineri si a-i indruma
si sprijini pe acestia n timp ce interactioneaza cu centrul mobil.
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Lucratorii de tineret pentru Activitatea Mobila cu Tinerii
Competente de baza pentru lucratorii din centrele de
tineret mobile

Lucratorii de tineret mobili sunt responsabili de conceperea si desfasurarea
activitatilor, de construirea relatiilor si de asigurarea respectarii valorilor
lucrului cu tinerii (voluntariat, incluziune, participare). Echipele trebuie sa fie
flexibile, deoarece contextul este adesea informal, schimbdtor si imprevizibil.
Pentru a lucra eficient in cadrul activitatilor mobile cu tinerii, atat profesionistii,
cat si voluntarii au nevoie de competente specifice care depdsesc cele
necesare in centrele de tineret fixe. lata cateva dintre cele esentiale:

""""

o,
.............................................................

Capacitatea de a se adapta rapid la medii noi, contexte sociale si situatii
neasteptate. Fiecare spatiu, comunitate si grup este diferit.

o .

o, o
.................................................

Activitatile mobile cu tinerii inseamna adesea sa lucrezi singur sau in echipe
mici. Lucrdtorii de tineret trebuie sa ia initiativa si sa se autogestioneze,
ramanand n acelasi timp aliniati la obiectivele etice si educationale.

.......................................................................
0 .

0 B
.......................................................................

Abilitdti interpersonale solide pentru a interactiona eficient cu tinerii, partile
interesate si membrii comunitatii. Este esential sa se construiasca incredere si
sa se creeze spatii sigure, In care nu se judeca.

...........................................................................
0

0 0
..........................................................................

De la logistica la gestionarea echipamentelor si gestionarea timpului, lucratorii
de tineret trebuie sa planifice cu atentie si sa ramana organizati in deplasare.

0 .

e o
....................................................................................................

Capacitatea de a evalua si gestiona riscurile, in special in medii publice sau
necunoscute. Aceasta include protectia, primul ajutor si rezilienta emotionala.
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Mediile mobile implica adesea grupuri diverse de tineri. Lucratorii trebuie sa
respecte diferentele, sa combata discriminarea si sa promoveze echitatea 1n
practica.

o e

............................................

Utila pentru comunicare, documentarea activitatilor, utilizarea instrumentelor
digitale Tn activitatea cu tinerii si gestionarea prezentei online atunci cand este
necesar.

...............................................................................................................
*

................................................................................................................

Tntelegerea contextului local fi ajuta pe lucratorii de tineret sa puna tinerii in
legdtura cu alte servicii si sisteme de sprijin.

Impreuns, aceste competente fi ajuta pe lucrdtorii de tineret sa fie eficienti, etici si
sa aiba impact, indiferent de locul n care se desfasoara activitatea de tineret. Ele
permit lucratorului de tineret sa se adapteze la diferite medii, sa raspunda nevoilor
diverselor grupuri de tineri si sa creeze spatii sigure si incluzive pentru tineri, atat
in medii familiare, cat si in medii necunoscute.

Fie cd lucreaza intr-un parc, intr-o scoald, intr-o piata din sat sau intr-o unitate
mobila, aceste competente servesc drept fundament necesar pentru a construi
incredere, a incuraja participarea si a oferi o activitate de tineret semnificativa si
de inalta calitate in deplasare.
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