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Obiectivul 9 - Obiective Europene pentru Tineret

Tinerii sunt sub reprezentanti in procesele de luare
a deciziilor care ii privesc, desi implicarea lor este
cruciald pentru democratie. Ei au nevoie de acces
la infrastructurd in comunitdtile lor pentru a le fi
sprijinitd dezvoltarea personald, culturald si politica.

Introducere

LUCRU DESCHIS CU TINERII PENTRU O SOCIETATE DESCHISA este
un proiect international inceput in 2019 care isi propune sa sprijine si
Sa creasca constientizarea despre lucrul cu tinerii. Proiectul implica
cinci parteneri din tari diferite (Romania, Serbia, Germania, Slovenia
si Italia) care au lucrat impreuna pentru a crea aceasta publicatie pe
post de asistenta in argumentare pentru a sprijini Lucrul Deschis cu
Tinerii.

Partenerii implicati in proiect sunt Strauss APS (Mussomeli, Italia),
Asociatia Curba de Cultura (Izvoarele, Romania), Narandzasti (Pancevo,
Serbia), RIS, raziskovalno izobrazevalno sredisCe Dvorec Rakican
(Rakican, Slovenia) si Roter Baum Berlin (Berlin, Germania).

Proiectul sustine cel de-al 9-lea Obiectiv European Pentru Tineret
- Spatii si participare pentru toti - pentru a dezvolta participarea
democratica si autonomia tinerilor, cu scopul de a asigura spatii
dedicate tinerilor in toate sectoarele societatii.

Proiectul “Lucru Deschis cu Tinerii pentru o Societate Deschisa - da o
sansa Centrelor de Tineret Informale” este finantat de catre Programul
Erasmus+ al Uniunii Europene (Apel 2019 Runda 2 KA2 - Cooperare
pentru inovatie si schimb de bune practici - KA205 - Parteneriate
strategice pentru tineret).

Pentru mai multe informatii vizitati:
www.youthcentres.eu



Ce este “Lucru Deschis cu Tinerii pentru o
Societate Deschisa”?
Despre proiect

Proiectul creste nivelul de constientizare despre Lucrul Deschis cu
Tinerii si stimuleaza o discutie prin diferite perspective ale tinerilor,
lucratorilor de tineret si expertilor in stiinte sociale. Prin interviuri
adresate lucratorilor de tineret, prin dezvoltarea unui chestionar
indreptat spre tineri si un schimb de tineri in Romania, am atins
rezultatele dorite prin care sa putem stimula o argumentatie despre
ce este si ar trebui sa fie Lucrul Deschis cu Tinerii (in metodele,
instrumentele, intelesurile si variatiile sale). Am colectat exemple de
activitati reusite de lucru deschis cu tinerii, diferite modele de centre
de tineret, ideile tinerilor despre ceea ce open youth work ar trebui sa
realizeze si cum ar trebui sa fie echipat, precum si studii empirice.
Rezultatele scot in evidenta felul Lucrul Deschis cu Tinerii
imbunatateste competentele tinerilor, sprijinindu-i sa devina activi in
interesele proprii si ale comunitatilor lor, precum si in ceea ce priveste
societatea generala.

Procesul afostacompaniat de patru Intalniri Transnationale organizate
in tari diferite, prin cadrul carora am lucrat impreuna pentru a crea
o descriere detaliata a Lucrului Deschis cu Tinerii, a analiza profilul
lucratorilor de tineretsiarezuma rezultatele sub forma unuidocument
pentru responsabilii asupra politicilor publice. Acest lucru a fost facut
cu scopul de a promova lucrul cu tinerii bazat in centre de tineret cu
un punct de pornire informal.

Acest proces include reprezentantiai universitatilor simunicipalitatilor
fiecarei tari, care au oferit sugestii si comentarii pentru a garanta
rezultate de calitate inalta pentru implementare locala.
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Reteaua de parteneri

Despre noi

Strauss APS

Roter Baum Berlin
Curba de Cultura

Narandzasti

)
QOGO

Ris, raziskovalno izobrazevalno sredis¢e Dvorec Raki¢an

Roter Baum Berlin (Berlin, Germany)

Roter Baum Berlin este un ONG fondat in 2011 de Roter Baum Dresden
si deruleaza toate proiectele retelei organizatiei “Roter Baum” din Berlin,
in special Tn districtul Hellersdorf. Ei se ocupa de un centru de tineret
- “Anna Landsberger”. Centrul se concentreaza mai ales pe programe
pentru tinerii locali, procese culturale si de invatare, precum si pe
implementarea catorva tabere nationale de mobilitati pentru tineri si
proiecte internationale.

Strauss APS (Mussomeli, Italy)

Strauss APS este o organizatie non-profit infiintata in 1999 in Mussomeli.
Este o organizatie auto-finantata ce este parte din ARCI (Associazione
Ricreativa Culturale Italiana), ce are obiective culturale si educationale
si opereaza la nivel national. Astazi, Strauss APS este recunoscuta ca
una dintre cele mai active ONG-uri din Italia in domeniul mobilitatilor
Europene de tineret si este activa in domeniul voluntariatului European
inca din 2008.

Curba de Cultura (Izvoarele, Romania)

Curba de Cultura se concentreaza pe a ajunge la tinerii din mediul rural.
Curba de Cultura este un ONG dedicat educatiei non-formale, culturii
si oportunitatilor de participare. Se axeaza pe a imbunatati nivelurile
de educatie si implicarea comunitara a tinerilor din mediile rurale din
Romania.

Narandzasti (Pancevo, Serbia)

Asociatia Narandzasti a inceput sa lucreze si coopereze intai ca grup
informal de persoane active in activitati auto-organizate cu si pentru
tineri in domeniul culturii, artei, educatiei si timpului liber, cu scopul de
consolida ideea de multiculturalism si societate civila in comunitatea
locala (Pancevo, Serbia). Asociatia a fost inregistrata oficial in 2009.

Ris, raziskovalno izobrazZevalno sredis¢e Dvorec Raki¢an (Rakican,
Slovenia)

Conacul centru educational si de cercetare RakiCan este o organizatie
publica regionala din Rakican, Slovenia fondata de Municipalitatea din
Murska Sobota. RIS lucreaza in domeniul cercetarii, educatiei, turismului,
cooperarii intergenerationale si lucrului cu tinerii. Centrul lor de tineret
“RISKO" are ca obiective imbunatatirea nivelului competentelor cheie si
abilitatilor tinerilor, precum si incurajarea implicarii active a acestora in
societate.
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Un spatiu creat de tineri pentru tineri

Aceasta sectiune prezinta felul cum tinerii isi imagineaza centrul lor de
tineret de vis, in ceea ce priveste spatiul, interactiunile si echipamentul
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Centrul de tineret de vis

Cum ar trebui sa fie

Pentruacreeaimagineacentruluidetineretideal,afost nevoiesaascultam
vocile tinerilor, utilizatorii principali ai centrelor de tineret. Un total de 47
de tineri, cu varste intre 16 si 29 de ani, au fost intervievati. Aici puteti gasi
viziunea tinerilor, sumarizata de lucratorii de tineret care au lucrat la acest
proiect pentru a felul cum ar trebui sa arate centrul de tineret ideal. Am
creat un interviu structurat cu scopul de a afla gandurile tinerilor cand
vine vorba de activitati de lucru cu tinerii deschis si informal, si opiniile lor
despre cum ar fi centrul de tineret ideal si specialistii care lucreaza acolo.
Ce le-ar placea sa gaseasca atunci cand pasesc intr-un Centru de Tineret?

Zona de intampinare

Un spatiu pentru a-i intampina pe toti cei care vor sa intre in centrul
de tineret, sa puna intrebari sau sa gaseasca informatii, sa descopere
si sa se familiarizeze cu spatiul. Este primul contact, unde gazda va fi
cel mai prezenta.

Camera comuna

Un spatiu unde tinerii se pot aduna laolalta pentru a se conecta unii
cu altii, a se distra si a se relaxa. Spatiul ar trebui sa contina jocuri de
mMasa si de carti, precum si sa permita tinerilor sa socializeze.

Camera de repetitii

O camera echipata complet unde tinerii pot experimenta cu diferite
instrumente prin limba universala a muzicii. Un studio de inregistrare
echipat complet pentru a le oferi oportunitatea de a-si inregistra
propria muzica, de a invata cum sa cante la un instrument sau de a
descoperi 0 noua pasiune.

Scena / Teatru

Un spatiu unde tinerii pot interpreta muzica live si care poate gazdui
un grup mare de oameni. In aceastd camera este posibil sa fie gdzduite
evenimente ce tin de muzica, concerte, evenimente de cinema,
ateliere, discutii, seminare si evenimente performative.

Camera creativa

O camera unde tinerii pot avea acces gratuit la diferite tipuri de materiale
pentru a i [asa sa isi exprime ideile creative cum isi doresc. Vor avea acces
gratuit la diferite instrumente si materiale pentru a invata diverse tehnici.

T.E
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Biblioteca si camera media

Un spatiu unde tinerii pot avea acces gratuit la carti, filme si muzica.
Este un spatiu adaptabil cu scaune, mese si canapea care pot fi folosite
pentru studiu, cercetare sau ca o cinema. Aceasta camera serveste si
ca o camera media echipata complet.

Atelierul

Un spatiu unde tineriiisi pot dezvolta abilitatile de constructie practica/
reamenajare. In acest spatiu vor avea acces gratuit supravegheat la
toate instrumentele de gradinarit, masinariile de gaurit, lemn si alte
materiale, suruburi, cuie etc.

Cafenea / Bucatarie

Un spatiu de intalnire unde oamenii se pot aduna si pot gati, unde
tinerii pot invata cum sa lucreze intr-un bar, un spatiu care va fi folosit
in cadrul evenimentelor dar si la ordinea zilei. Bucataria poate de
asemenea gazdui ateliere de gatit.

Spatiu pentru sport si activitati fizice

Un spatiu multifunctional spatios unde tinerii pot juca diferite tipuri
de sporturi. Un spatiu linistit poate de asemenea fi furnizat, cu podele
de lemn si oglinzi, unde tinerii pot face yoga, pot medita, dansa sau
desfasura activitati fizice.

Spatiul exterior

Aceasta zona contine o gradina de legume, un spatiu exterior pentru
activitati, un perete pentru catarat, masinarii pentru exercitii fizice, o
zona culinara cu un cuptor pentru pizza si o zona de gratar, un adapost
si niste suporturi de biciclete. Ar trebui sa fie suficient de mare incat
sa poata gazdui toti tinerii din centrul de tineret.

Alte servicii

Centrul de tineret trebuie de asemenea sa fie echipar cu wi-fi gratuit
li puncte de acces ale internetului pe care tinerii le pot folosi, niste
laptopuri/calculatoare, un birou adecvat pentru lucratorii de tineret si
(cel putin) o zona de depozitare.
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Chestiuni esentiale in Lucrul Deschis cu
Tinerii
Caracteristici de baza ale centrului de tineret

Aceasta sectiune descrie caracteristicile esentiale si de baza ale unui
centru de tineret din perspectiva tinerilor si a lucratorilor de tineret.
In ciuda varietatii uriase de spatii, activitati si vocatii, e posibil s te
orientezi si sa incerci sa descri aceasta eterogenitate prin identificarea
recurentelor, elementelor si caracteristicilor care se regasesc in toate
spatiile. Am clasificat aceste caracteristici in functie de cinci cuvinte
cheie, care au parut pentru noi a fi recurente si care reprezinta
caracteristicile principale ale unui "centru de tineret de vis". Este
important de tinut minte faptul ca cele cinci cuvinte cheie care au
reiesit Nnu sunt exhaustive pentru toate perspectivele, temele si
instantele pe care centrele de tineret le reprezinta.

Sustenabil

Un centru de tineret nou sau existent trebuie sa fie adaptat in
functie de principiile sustenabilitatii si eficientei energetice. Vorbim
aici despre energii regenerabile, actiuni de reducere a impactului
asupra mediului, consum mai scazut de apa, promovarea mobilitatii
sustenabile si management mai bun al deseurilor. Activitatile
organizate in cadrul centrului de tineret ar trebui de asemenea sa fie
sustenabile, reducand folosirea plasticului, preferand produse locale
organice si folosind doar legume de sezon, organizand activitati si
ateliere de educatie verde etc.

Adaptabil
Capacitateaspatiuluideafiadaptabil este o caracteristica a deschiderii,
care permite participarea a diferite grupuri tinta, hranirea continua a
ideilor, imputernicirea tinerilor care folosesc acele spatii ca fiind ale
lor si a comunitatii (spatiu are proprietate impartita). Solutii tehnice
ale felului cum spatiul este proiectat pot ajuta (ex: pereti retractabili,
mobila mobild).

Inovativ

Spatiul trebuie sa fie inovativ. Procesul educational prin activitati non-
formale deja este inovativ in sine. Multumita acestei abordari, copiii
si tinerii au oportunitatea de a experimenta cu o houa metoda de
invatare. In centrul de tineret, inovatia corespunde cu abilitatea de
auto-chesionare si de a nu pune limite, si in acest caz, de a visa cu
ochii deschisi. Inovare mai inseamna ca tinerii au oportunitatea de
a accesa niste fonduri prin care pot dezvolta propriile idei si proiecte.

Accesibil

Spatii primitoare, bine ingrijite si, mai presus de toate, accesibile.
Accesibilitatea acestor spatii poate fieconomica, prin oferirea de multe
activitati gratuite si la preturi mici; organizationala, prin permiterea
accesului gratuit in centrele de tineret si contact direct cu lucratorii
de tineret; spatial, in absenta barierelor arhitecturale. Aceste spatii
sunt accesibile de asemenea in dimensiunea lor deschisa social,
care permite tuturor sa se simta ca acasa, unde oricine poate "sta” si
unde toata lumea poate "face” prin participarea la activitati sau prin
a deveni initiatori de proiecte si initiative. Cu alte cuvinte: un loc unde
toata lumea este binevenita fara nici un fel de discriminare, judecata
sau bariere.

Multifunctional

Un spatiu care combina diferite functii si moduri de utilizare, un
spatiu care poate fi interschimbat in functie de nevoile situatiei:
aceasta caracteristica garanteaza o deschidere a spatiului, raspunsul
la multiple nevoi, posibilitatea de a acomoda diferite grupuri tinta.
Multifunctional nu inseamna fragmentat. Centrul de tineret poate
acomoda multiple functii care pot fi conectate, de exemplu prin
lucrul la comunicarea vizuala din cadrul spatiului si la programarea
impartasita a activitatilor. De exemplu, geamuri mari sau usi din geam
care vor da posibilitatea de a avea o imagine de ansamblu a ceea ce
se intampla in centrul de tineret. Aceasta solutie va evita sentimentul
de excludere care apare atunci cand nu stii daca poti sau nu sa intri
intr-o camera.
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Chestionare

Ce le-ar placea tinerilor sa gaseasca intr-un centru de
tineret?

Aceasta sectiune prezinta cele mai interesante rezultate ale
chestionarelor realizate de fiecare dintre asociatii impreuna cu tinerii
implicati. Am creat un interviu structurat, pentru a evita raspunsuri
precum "da” sau "nu” sau foarte scurte. in acest fel tinerii si-au dezvoltat
si justificat raspunsurile. Toate interviurile au avut loc in limba locala si
apoi traduse in engleza de catre lucratorii de tineret.

Am cerut participarea a 10 tineri (pentru fiecare centru de tineret
implicat) care viziteaza centrul de tineret cu o anumita frecventa. Am
cerut ca interviurile sa fie desfasurate individual si ca intervievatorii
sa fie un lucrator de tineret sau o persoana de incredere din aceeasi
sfera, pentru ca tinerii sa se poata exprima liber si in acelasi timp fara
a simti presiune din partea anturajului.

La ce activitati deschise visezi in Centrul tau de Tineret imaginar?
In Centrul de Tineret imaginat de catre tineri existd multe activitati
diversificate: au fost mentionate activitati legate de graffiti, sesiuni
muzicale, ateliere video si de fotografie, gradinarit, teatru si multe
altele.

Ce reiese ca fiind foarte important este posibilitatea pentru tineri de
a-si gestiona propriul timp. E cu siguranta important pentru ei sa
aiba un personal solid si entuziast in centrul de tineret careii pot ghida
in activitatile lor Dar in acelasi timp acest rol de lider ar trebui sa poata
mula pe nevoile si dorintele tinerilor. intr-adevar, este o chestiune de
a acompania si/sau sprijini tinerii in activitatile care pot fi propuse
sau pe care le pot crea de unii singuri.

Exista cateva tipuri de activitati propuse de tineri: activitati propuse de
tineri pentru tineri; activitati propuse de experti care permit tinerilor sa
isi dezvolte propriile proiecte; activitati propuse de |lucratori de tineret
si tineri impreuna (toata lumea e inclusa in procesul creativ); activitati
propuse de lucratorii de tineret, in care au au rol de leader. Centrul de
tineret este un spatiu al posibilitatilor.

Intri in centru. Te uiti dreapta si stanga. Ce vezi?

Dar cum isi imagineaza tinerii spatiul fizic al unui centru de tineret?
Este primitor, deja prin aspectul sau exterior: putem gasi graffiti, tuburi
de spray, abtibilde, afise. La modul general, caracteristica emergenta
este permeabilitatea, multifunctionalitatea, adaptabilitatea pe care
un centru de tineret ar trebui sa o aiba. Asa ca deseori mentioneaza

camere mari cu spatii deschise, nu prea mobilat, pentru a da spatiu
tinerilor sa modifice in mod continuu spatiul, in functie de nevoile lor.
Un caracter de "neterminat”. Sunt mentionate din ce in ce mai multe
etaje: cine isi poate imagina un centru de tineret de 2 sau 7 etaje,
conectate de scari, iar fiecara camera poate gazdui diferi activitati si
functii. Ceea ce nu lipseste niciodata este o receptie sau un hol de
intampinare, camere de relaxare sau chill out cu canapele mari, bean
bags si perne, un spatiu pentru cafea/ceai, o zona dedicatd pentru
jocuri de masa, carti, jocuri video, expozitii, instrumente muzicale.
Decoratiunile centrului de tineret sunt facute din plante si obiecte de
mana, pentru ca "nu sunt perfecte” . E important sa existe un panou
informativ, pentru a fi mereu informati despre activitatile care au loc
in centrul de tineret. Chiar daca nu are legatura cu caracteristicile
spatiului, ce iese |la suprafata este dorinta de a avea un mediu relaxat,
cu “oameni prietenosi si zambitori care nu se grabesc, aratand
foarte relaxati si fericiti"”.

Vorbesti cu o parte din personal intr-o limba pe care o intelegeti
amandoi. Ce iti spun? Cum iti vorbesc? Cum te simti cand vorbesti
cu ei?

In ceea ce priveste abilitdtile de comunicare pe care tinerilor le-ar
placea sa le gaseasca in personalul dintr-un centru de tineret, dorinta
care reiese este aceea de a se simti bineveniti, nu fortati, ghidati sa
descopere spatiile si oportunitatile unui centru (“Ma simt binevenit
dar nu fortat”), precum si sa fie introdusi in grupurile de tineri deja
existente.

Multi sunt fericiti sa gaseasca pe cineva in cadrul spatiului care e
implicat in aceleasi activitati de care sunt ei pasionati. Asta inseamna
sa aiba posibilitatea de a discuta despre graffiti, muzica, si asa mai
departe. Altii exprima nevoia de a gasi lucratori de tineret care ii pot
incuraja sa exploreze noi activitati, care sunt deschisi la afi asculta. Altii,
din contra, au nevoie doar de cineva care sa le poata oferi informatii de
baza si apoi sa se gestioneze singuri complet in cadrul centrului.

O conversatie cu un membru din personal ar trebui sa fie: relaxata,
prietenoasa, calma, primitoare, deschisa, controlata, dar si energetica,
Cu o atmosfera pozitiva si respectuoasa.
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Testimoniale Testimoniale

Activitati, spatiu si comunicare Activitati, spatiu si comunicare

Activitati

- *“Noi conducem [activitatea]. Lucratorul de tineret ne ghideaza dar in
cea mai mare parte noi facem totul.”;

- "Activitatea este condusa atat de lucratorii de tineret cat si de tineri,
toata lumea e inclusa. Pregatim o expozitie cu tineri artisti si o proiectie
a tinerilor regizori de film”;

- “Nu exista o singura persoana responsabila, deciziile sunt luate ca

REHEARSAL RooM . —

grup’; P

“ : : : LIBRARY —— e
- “Organizate cu persoane locale, ar putea fi un atelier despre crearea — : - ) i A
a ceva impreuna”;
- "M-am alaturat unei activitati de yoga in aer liber. [..] La sfarsit, ne
incurajeaza pe toti sa ne cream propriile pozitii de yoga sisa le dam un
nume. Radem cu totii, toata lumea e relaxata si se distreaza. Nimeni
nu a fost fortat sa participe.”

- J/Hk}\ —
B < \.\\
-_— ’/ —~ ST

~
. . e — [ .

Spatiu
- "Vad o canapea, o tinta, o masa de poker si un fler cool”,

- “In primul rand, intru intr-un hol. Exista scari atat in dreapta cat si in

stanga. Sus mai sunt alte scari care duc la un spatiu de expozitie, unde MEDIA Room _
sunt expuse lucrari ale tinerilor [..]. Existd un punct de informare. In ~ =
fata intrarii sunt usi care duc la curtea din spate cu o gradina”;

- “Ateliere creative si camere cu materiale de lucru pentru toate
cursurile pe care centrul de tineret le are de oferit”;

- “Vad o camera mare cu afise, poze si picturi ale oamenilor care merg
acolo. Peretii pictati, totul este foarte crafty!”;
- “O biblioteca mare, mese, scaune confortabile si multe afise pe pereti,
alaturi de harta lumii

Comunicare &y —L o ———

CREATIVE

D

@ WORKSHOP
§

|"

- “Sunt calzi si primitori, reconfortanu-ma daca am ceva dubii sau frici . A

sau daca masimtanxios la venire. Sunt foarte non-formali si prietenosi, / /\ ,kwELoOMlNG

impartasindu-si povestile si experientele.”; K| TCHEN AREA

- “Cred ca personalul are o buna intelegere a noastra si a problemelor CoMMON RiooM GARDEN

noastre. De asta putem vorbi cu ei”;

- “M3 intreabd cum sunt si cum ma simt. Imi fac cunostinta cu alte
persoane. Ma simt binevenit, dar nu fortat. Imi aratd cladirea si
oportunitatile, si creaza o conexiune intre mine si ceilalti.”




Instrumente recomandate pentru Lucru Deschis cu Tinerii

Aceasta sectiune contine recomandari de instrumente despre cum
lucrul cu tinerii poate fi implementat, recunoscut si sprijinit
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Facilitati

Spatiu, timp si conditii

si resurse

Participantii au fost rugati sa raspunda la niste intrebari pentru a
afla cum este centrul lor de tineret ideal si cum ar trebui sa arate,
nu doar din punct de vedere estetic cat si emotional. Obtinute prin
colaborarea cu lucratori de tineret, lucratori sociali si parteneri — aici
sunt rezultatele.

In ceea ce priveste fundamentele si prioritatile unui centru de tineret,
din punctul de vedere al lucratorilor de tineret, avem in primul rand
perspectiva lor asupra spatiului: unul care aduce tinerii impreuna, este
primitor, are o identitate, deseori cu o istorie care este consolidata. Cu
toate astea, ar fi 0 greseala sa ne oprim la spatiu, asa cum poate fi o
problema sa ne oprim la concesiunea spatiului. Spatiul este necesar,
dar nu este totul. Spatiul este un centru gravitational numai daca este
in sincronicitate cu chestiuni de timp si instrumente. Timpii variaza
de la tara la tara: vorbim aici despre timpuri publice de concesiune,
autorizare sau recunoastere a unui centru de tineret. Mentinerea
acestor timpuri publice impreuna cu timpurile activitatilor, timpurile
implicarii si participarii tinerilor, nevoilor emergente si asadar a
asteptarilor de la un centru de tineret este adevarata provocare. In
aceasta privinta, politicile publice si administratia publica pot face
diferenta.

In acest context, dorinta de a avea un contract mai lung pentru un
centru de tineret este la centrul acestei reflectii. Este de altfel o dorinta
comuna sa existe contracte mai lungi (cel putin cinci ani) pentru ca
consideram ca aceasta perioada de timp este esentiala pentru a stabili
si crea o legatura cu tinerii, comunitatea si cartierul. Nu numai atat,
dar posibilitatea unui contract mai lung face posibila planuirea din
timp a viitoarelor activitati, imaginarea dezvoltarii centrului de tineret
si visele marete.

Argumentarea despre timpi si instrumente pentru dezvoltarea unui
centru de tineret inseamna si argumentarea despre conceptul de
proprietate impartasita. Cand devine un asset un bun comun? Cand
exista munca constanta pe teritoriu, cand oamenii se familiarizeaza
cu spatiul si participa la activitatile propuse, dar si cand beneficiarii
devin initiatori de evenimente si evenimente chiar ei. Acest proces
are nevoie de timp si din nou conceptul de timp este intotdeauna in
centrul atentiei noastre. Pe locul al doilea este dorinta de a putea avea

autonomie in luarea decizilor. Visul nostru este sa primim contracte
de concesiune mai lungi si increderea totala a responsabililor asupra
politicilor publice. Societatea ar trebui sa furnizeze liderii de tineret cu
facilitati si infrastructuri fizice numite spatii de tineret definite prin
faptul ca sunt autonome, deschise si sigure, accesibile pentru toti,
oferind sprijin profesional pentru dezvoltare si asigurand oportunitati
de participare pentru tineri.
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Lucratori de tineret pentru Lucru Deschis cu
Tinerii
Profil
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Consideram ca lucratorii de tineret sunt cel mai important element
in ceea ce priveste succesul lucrului cu tinerii. Tinerii sunt capabili sa
accepte sisa modeleze spatiul in functie de nevoile lor, sa si-laproprieze
si sa-l imbogateasca cu ideile lor. Cu toate astea, acest lucru necesita
lucratori de tineret care nu doar ca permit asta, dar promoveaza,
sprijina si cer asta. Pentru asta, lucratorii de tineret trebuie sa aiba
diferite competente, abilitati, viziuni si trasaturi de personalitate.
Unele dintre acestea pot fi invatate si antrenate, altele sunt ancorate
in personalitatea lucratorilor.

In urmatoarea sectiune vrem sa numit, atribuim si elaboram in ceea
ce le priveste. Am desemnat diferite roluri pentru lucratorii de tineret,
fiecare cu propriul set de atributii. Le-am denumit astfel:

Gazda este responsabila de intampinarea nou-venitilor in centrul
de tineret si introducerea acestora cu tinerii care deja participa la
activitati si in centrul de tineret in sine;

Facilitatorul da startul implementarii activitatilor pentru tineri,
ajutandu-isa creeze legaturisiavand grija de dezvoltarea lor personals;

Fundraiserul tine un ochi pe buget si pe celalalt pe sanse de obtinere
a fondurilor sau granturilor;

Logisticianul stie totul despre centrul de tineret si obiectele sale,
fiilnd de asemenea capabil sa faca mici reparatii pentru a mentine
functionarea adecvata a structurii;

Comunicatorul se ocupa atat de relatiile publice cat si de cele interne
ale centrului de tineret, creand legaturi cu parteneri si adresandu-se
tinerilor;

Coordonatorul, precum un erou mitologic, trebuie sa coordoneze
echipa, sa supervizeze activitatile, sa aiba o viziune constanta asupra
starii generale a centrului de tineret si a tinerilor care participa si se
implica in activitati.

Lucratori de tineret pentru Lucru Deschis cu
Tinerii
Profil
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Realizam ca majoritatea centrelor de tineret nu au sase membri in
personal, asadar diferite roluri trebuie sa fie combinate intr-o singura
persoana. Astfel, lucratorii de tineret sunt deseori vaci de lapte care dau
lana si oua.

Impreund cu sarcinile vin si trasaturi specifice. De altfel, fiecare rol
trebuie sa stapaneasca anumite competente specifice, si e important
sa subliniem acele trasaturi care ar trebui sa fie comune tuturor rolurilor
atribuite si, consideram noi, tuturor lucratorilor de tineret. Tn primul
rand, dorim sa vorbim despre profilul pe care toti lucratorii de tineret ar
trebui sa il aiba, indiferent de rolul lor in centrul de tineret. Consideram
ca aceste atitudini, comportamente, abilitati si cunostinte stau la baza
unui centru de tineret de succes.

Un lucrator de tineret trebuie sa acorde atentie, in cel mai larg sens, la
diferite grupuri tinta si situatii: atentie tinerilor, folosind si practicand
empatie, deschidere de minte, precum si sa fie de incredere; acordand
atentie echipei, intotdeauna purtandu-se si fiind un jucator de echipa;
atentie la istoricul fiecarui tanar pentru afii proiecta un traseu individual
de dezvoltare specific; atentie la separarea vietilor private si profesionale
pentru a avea sansa de a pune limite si spatii in care se pot misca
usor, evitand riscul de a fi prea implicat in situatii care ar putea afecta
standardele de calitate ale muncii lor.

Lucratorii de tineret au de asemenea nevoie de niste abilitati, precum
abilitatea de a capacita auto-reflectia siascultarea activa atat pentrusine
ca profesionisti cat si pentru grupul lot tinta. In acelasi timp, un lucrator
de tineret trebuie sa arate mereu abordabil, fara sa considere tineretul
ca o entitate careia trebuie mereu sa i faca morala si ramanand mereu
Cu picioarele pe pamant si pe acelasi nivel cu beneficiarii muncii sale.

Lucratorii de tineret trebuie sa stie cum s-a nascut si s-a dezvoltat
lucrul cu tineri, care sunt bazele sale legale si standardele sale la nivel
local, national si european. Trebuie de asemenea sa fie constienti de
importanta multiculturalismului si cum sa imputerniceasca valorizarea
diversitatii ca o unealta utila pentru dezvoltare, explorand domeniul
prejudecatilor si stereotipurilor, conectat cu conceptul de diversitate,
pentru a fi capabil sa combata orice fel de episoade de excludere care
ar putea aparea.

Lucratorii de tineret au nevoie de o busola pe care sa o urmeze in
interactiunile lor cu tinerii. Daca, asa cum presupunem, un lucrator de
tineret va fi identificat ca un exemplu de urmat, este imposibil sa nu
luam in calcul integritatea, adaptabilitatea, egalitatea, confidentialitatea
si modestia ca directii ale busolei pe care lucratorii de tineret o folosesc
in fiecare zi in interactiunea cu universul tinerilor.

Acum ca am definit un profil general al lucratorului de tineret, haideti sa
ne concentram pe doua dintre rolurile pe care le-am identificat anterior
si care consideram ca sunt esentiale atat pentru tineri cat si pentru
centrele de tineret.

Gazda

In primul rand, fiecare centru de tineret ar trebui s aiba o gazda, un
lucrator de tineret care intampina oamenii, mai ales nou-venitii. Acest
lucru are o importanta speciald. In timpul primei lor vizite, tinerii vor
dezvolta un sentiment despre daca cunosc oameni acolo careli trateaza
Cu respect si in care pot avea incredere, daca pot sau nu face lucruri in
centruldetineret caresuntin sferalor deinteres, daca se simt confortabil
in camere si cu oamenii. Pe scurt, vor lua o decizie referitor la daca se
simt bineveniti si isi doresc sa revina. Asadar, acest contact initial este
important in mod special si ar trebui sa fie facut de catre persoane cu
atitudini, abilitati, cunostinte si comportamente specifice.

Gazda trebuie sa se concentreze pe participare si pe tehnici de a o
genera. Scanteia pentru a aprinde atitudinea gazdei de a implica tinerii
poate fi identificata ca energie, carisma si bunatate. Astfel de elemente
vor ajuta gazda sa aiba o comunicare de succes cu grupul tinta si sa
realizeze cu usurinta cand este nevoie sa nu foloseasca moduri formale
de interactiune cu oamenii si in schimb sa imbratiseze si sa se bucure
de cele non formale.

Abilitatile de care gazda are nevoie sunt in stricta conexiune cu
creativitatea si observatia. O gazda va trebui sa observe contextul in care
tinerii traiesc in cadrul centrului de tineret si in afara sa. Constientizarea
in ceea ce priveste istoricul, stilul de viata, credintele tinerilor, trebuie
sa fie constant exersate pentru a fi capabil sa gaseasca solutii
creative la probleme sau chestiuni care pot aparea si sa-si adapteze
comportamentul la grupul de tineri de care gazda are grija.
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Intelegerea tinerilor care vin la centrul de tineret ajutd gazda sa observe
ce situatii necesita o interventie sau o reflectie mai aprofundata si care
nu.

Din aceste motive, 0 gazda trebuie de asemenea sa stie ce le place
tinerilor, care sunt trendurile printre tineri, si care sunt consecintele
timpurilor in care acestia traiesc. Cunostintele pot fi obtinute doar
printr-o dezvoltare constanta a cunostintei in sine. Gazda nu poate
sa staruiasca asupra trecutului ci trebuie sa se concentreze mereu pe
prezent. Sigur, previziunea viitorului poate de asemenea fi un adevarat
ajutor si, avand in vedere ca investesc in viitor, lucratorii de tineret au
capacitatea de a face asta.

Lucrul cu tinerii este o privire asupra felului cum va fi viitorul, iar gazda
are o mare responsabilitate pentru asta. Acesta este motivul pentru
care o gazda trebui intotdeauna sa fie abordabila si relaxata, fara a se
preface vreodata a fi atotputernic sau o persoana care le stie pe toate:
tinerii nu pot fi speriati sa vorbeasca cu gazda, trebuie sa stie ca gazda
si centrul de tineret sunt adapostul lor in fata furtunii. Acest obiectiv
este accesibil daca gazda nu face nici o presupunere despre oaspetii sai
si despre viitoarele lor actiuni si stie cand sa isi ceara scuze sau cand sa
accepte feedback. Scuze nu trebuie sa fie cel mai greu dintre cuvinte,
dar cel mai bland dintre ele, cand este necesar.

Facilitatorul

Impreund cu gazda, facilitatorul are o sarcind foarte importanta: s3
aiba grija de activitati si sa stimuleze dezvoltarea de sine a tinerilor care
frecventeaza centrul de tineret. Rolul facilitatorului este strict conectat
cu transferul de valori tinerilor, atat ca grup cat si individual, si cu
oportunitatea de a se asigura ca tinerii pot vedea centrul de tineret ca
un loc in care dezvoltarea lor ca persoane si ca cetateni este acordata si
luata in considerare in mod constant. Pentru a respecta astfel de intentii,
credem cu tarie ca un facilitator are nevoie sa detinad si sa stapaneasca
anumite atitudini, abilitati, cunostinte si comportamente.

Cea mai importanta atitudine a unui facilitator ardoarea sa invete si
sa profite de orice situatie de invatare care poate aparea, indiferent
Ca este un esec sau o experienta personald. Educarea constanta este
fundamentala Tn facilitarea activitatilor si toate sansele de a invata
trebuie sa fie intdmpinate si acceptate, mai ales daca vin de la tineri:
este foarte important sa nu luam lucrurile de-a gata si sa luam mereu

in considerare perspectiva unui tanar pentru a intelege mai bine daca
directia pe care o activitate o ia este cea potrivita pentru ei sau nu. Acest
lucru va contribui la utilizarea si dezvoltarea constanta a gandirii critice
pentru a continua sa gaseasca noi moduri de a se pune in pantofii
tinerilor si sa isi dea seama ce ar putea fi cel mai bine pentru dezvoltarea
lor.

Pentru a spori astfel de performante, facilitatorii vor trebui sa stimuleze
si motiveze tinerii in participare si implicare, imputernicindu-i in a-si
impartasi, organiza si implementa propriile idei si activitati pentru a le
oferi cea maiimportanta pozitie posibila in interiorul centrului de tineret,
cea pe care o merita ca beneficiari. Acestea fiind spuse, gestionand
constant indivizi diferiti care poate nu se imbina intotdeauna in interiorul
grupului, facilitatorii trebuie de asemenea sa fie pregatiti sa isi schimbe
planurile, sa fie capabili sa gestioneze conflicte initiale si sa faca pe toata
lumea sa se simta valoros si necesar, in contextul activitatilor.

Luand in considerare importanta muncii lor si sarcinile pe care le au,
facilitatorii trebuie sa aiba cel putin cunostinte de baza in tehnici de
motivare si psihologia tinerilor, dar si sa fie foarte constienti despre
incluziune sociala si metodologii nonformale avand in vedere ca pot
foarte bine reprezenta piloni pe care sa isi bazeze intreaga munca cu
tinerii inca de la inceput.

Implicarea tinerilor poate fi de asemenea stimulata prin anumite
comportamente pe care facilitatorii le pot arata grupurilor tinta. Un
facilitator are nevoie sa fie cineva pe care tinerii se pot baza si acest lucru
poate fi realizat prin a le arata intotdeauna rabdare, in primul rand, si o
coerenta stabila intre actiuni si cuvinte, fapte si vorbe. Este suficient? Nu,
nu este. Un facilitator trebuie sa stie cum sa sprijine si sa implice tinerii,
fara sa le dea solutii imediate si nici raspunsuri, in schimb ajutandu-i sa si
le gaseasca pe ale lor. Acesta este un mod de a ajuta tinerii sa inteleaga
ca intotdeauna trebui si pot sa sustina nevoile, visele, dorintele, ideile si
viziunile lor politice.

Este incontestabil, de fapt, ca parte a lucrului cu tinerii implica o
dimensiune politica avand in vedere ca unul dintre scopurile sale este sa
ajute si stimuleze dezvoltarea tinerilor nu doar ca indivizi, ci si, poate mai
presus decat orice, ca cetateni — si nu ar putea fi participare si implicare
activa fara o dimensiune politica definita.
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Ce este Lucrul Deschis cu Tinerii

O descriere a Lucrul Deschis cu Tinerii
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Lucrul Deschis cu Tinerii este un mod alternativ de invatare sieducatie
deschistuturor tinerilor. Toata lumea are dreptul si merita sa fie ghidat
in educatie si dezvoltare.

Universal .
Lucrul Deschis cu Tinerii trebuie sa fie accesibil tuturor tinerilor. In
mod independent de resursele si obstacolele fizice si mentale ale
fiecaruia, acestia pot folosi ofertele si resursele LDT. Toatd lumea are
dreptul si merita sa fie ghldat in educatle sidezvoltare. Atat personalul
cat si unitatea trebuie s3 fie pregéatite si gata sa reactioneze in toate
circumstantele.

Gratis

Lucrul Deschis cu Tinerii ar trebui sa nu ii coste pe tineri nici un ban. Tl
pot folosi f&ra vreo indatorire si pe baza de voluntariat. In acest fel toti
tinerii se poate ajunge la toti tinerii.

Educational

Tinerii pot invata unii de la altii sau de la lucratorii de tineret. Ei invata
nu doar intr-un'cadru dat, dar chiar siin afara acestora. Lucrul Deschis
cu Tinerii este modul de a conecta toate acestea. LDT furnizeaza
experiente si activitati care ajuta tinerii sa dezvolte abilitati, sa faca
ceva in timpul liber pentru a isi sprijini tranzitia spre viata adulta si
contribuie la dezvoltarea lor personala.

Primitor

Tinerii simt ca este ok sa deschida usa si sa intre in centrul de tineret.
Se simt luati in serios si isi pot exprima problemele liber. Tinerii isi
folosesc timpul liber pentru a face lucruri constructive / activitati in
centrul de tineret. Cladirea si personalul sunt primitoare catre / pentru
tineri. In acest fel, tinerii SI lucratorii de tineret pot lucra impreuna
pentru a trece peste tot felul de probleme.

Sigur

Tinerii sunt tinuti departe de orice pericol de catre lucratori
profesionisti. Lucrul Deschis cu Tinerii asigura un spatiu unde tinerii
pot experimenta, se pot asocia, isi pot intalni semenii si creste ca
indivizi intr-un mediu de sustinere pozitiv.

invatare sociala
Tinerii invata unii despre altii si cum sa se poarte cu ceilalti in functie
de situatie. Acestia invatad despre interactiunea de grup, cooperare
si cultura, s3 isi adapteze limbajul la diverse situatii de viata si la
persoane dlferlte

O descriere a Lucrul Deschis cu Tinerii

Ce este Lucrul Deschis cu Tinerii
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Beneficii ale sprijinirii Lucrului Deschis cu
Tinerii
Oportunitati

Centrele deschise pentru tineri contribuie la imbunatatirea societatii
in varii moduri, aducand beneficii mai ales la nivel social si economic,
precum si pe plan personal pentru cei implicati si care sprijina astfel
de initiative.

Un centru de tineret reprezinta un mediu sigur si protejat unde
tinerii se pot exprima liber, pot fi creativi si unde parintii lor pot avea
incredere ca suntin siguranta (atat fizic cat si mental). Asta inseamna
ca vor creste sa fie cetateni pe care te poti baza, capabili sa voteze,
sa isi exprime opiniile si sa motiveze alte persoane din jur sa faca
acelasi lucru. Un centru de tineret poate fi un spatiu unde se creeaza
conexiuni si se construiesc retele, unde camenii se cunosc unii pe altii
si se sprijina reciproc, unde tinerii isi discuta viziunile si opiniile, si unde
loialitatea si increderea pot fi consolidate.

Mai mult, un centru de tineret este un punct economic, unde sunt
aduse resurse si sunt folosite in si pentru comunitate, unde sunt
inchiriate servicii si sunt adusi si cheltuiti in interiorul comunitatii bani
din surse externe.

Am rezumat cele mai importante beneficii sociale, economice si
politice ale Lucrului Deschis cu Tinerii in tabelul de mai jos.

Legenda

S = perioada de termen scurt
M = perioada de termen mediu
L = perioada de termen lung

Beneficii: social, economic, politic

VOtE

Spatiu deschis

pentru ca tinerii sa

se“deschida”

Mai multe
evenimente/
activitati creeaza
un impact
economic sporit.

Vizibilitatea
crescuta si
imaginea
pozitiva atat a
comunitatii cat si
a responsabililor
asupra politicilor
publice.

M

Mai multe servicii
sociale furnizate
comunitatii;

Experiente ce
schimba viata, intr-
un mediu sigur.

Proiectele si
activitatile
Centrului de
Tineret sprijina
comunitatile si
afacerile locale (ex:
proiecte Erasmus+
sau CES).

Cetatenii
consolideaza
increderea

in institutii si
responsabilii
asupra politicilor
publice.

Procese de
dezvoltare
comunitara.
Imbunatatiri vizibile
in comportamentul
tinerilor.

Tinerii devin
independenti, activi,
isi dau seama cine
sunt si mentin si
apara acest lucru.
Fac societatea si
retelele din interiorul
el mai puternice.

Promovarea unui
stil de viata sanatos
scade frecventa
problemelor

de sanatate si
diminueaza
costurile asigurarii
de sanatate. Tinerii
devin mai capabili
sa creeze Noi
companii si afaceri in
comunitate.

Tinerii participa
activ la procesele
democratice

de schimbare
sociala si creare a
politicilor publice.

35






Un proiect dezvoltat de:

CURBA DE CULTURA

a asociatie despre, eu si pentru tineri

ij
o @

RAZISKOVALNO
1ZOBRAZEVALNO
SREDISCE
DvoREC RAKIEAN

Un proiect finantat de:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




